>
-
>
-
—
-
=B







HULUMTIM

Aspiratat rinore pér
karrieré dhe shkathtési

dhjetor 2023
Shkup



HULUMTIM
ASPIRATAT RINORE PER KARRIERE DHE SHKATHTESI

Hulumtimi “Aspiratat rinore pér karrieré dhe shkathtési” u realizua nga Aktiviteti i USAID-it rinia aktivisht krijon mundési i implementuar
nga Pérparimi i ekonomive pér komunitete mé té forta (IESC) né partneritet me Forumin arsimor rinor (YEF) dhe Qendrén pér ndérmarrési
dhe zhvillim ekzekutiv (CEED Hub) Shkup. Mendimet e shprehura né hulumtimin i takojné autoréve Sanja Bozhoviq Stojkoska, Matej
Trojaganec dhe Denis Shabanit dhe nuk pasqyrojné pikpamjet e USAID-it ose Qeverisé sé Shteteve té Bashkuara.

Botues:
Pérparimi i ekonomive pér komunitete mé té forta

Autoré:

Sanja Bozoviq Stojkoska
Matej Trojacanec

Denis Shabani

Pérktheu:
Sheriban Kllokoqi, Lingva Ekspert

Lektoroi:
Sheriban Kllokoqi

Dizajni:
Polyesterday




HULUMTIM
ASPIRATAT RINORE PER KARRIERE DHE SHKATHTESI

Pérmbajtja

Pérmbajtja 3

Rezyme ekzekutive 4

Lista e akronimeve dhe shkurtesave 5

Lista e tabelave dhe grafikéve 6

Konstatimet kyce 7

Hyrja 8

Arsimi i té rinjve .
Shkathtésité e té rinjve
Indeksi evropian i shkathtésive ...
Masa PEr PUNESIMIN € 18 FINJV@ . e
Avancimi i té rinjve né karrieré

Metodologjia 1

Té dhéna demografike 13

Mosha e té anketuarve. . ... e 1B
Gjinia e té anketuarve ... e B k1
Vendbanimi [ N
Arsimi i té anketuarve [ S -
Statusi i punés i té anketuarve B B 16

Rezultatet 17

Marrédhénia e punés dhe pritshmérité nga marrédhénia e punés 17
Shkathtésité e té rinjve. . . S B S B S .25
Profesione té njohura dhe té reja.. ... B B B B B B 32
E-biznesi.. ... . B . B B B B B .34
Shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbra t& pUN@s .. ... .. ... 3B
Hapja e biznesit personal dhe sipérmarrési ... .39
Automatizimi dhe biznesi. .. . ... B B S B B 40
Késhillim pér karrieré. . . — ) |
Masat pér punésim né Republikén e Magedonisé sé Veriut.. .. 43

Konkluzion 49

Rekomandime 50

Bibliografia 52

Shtojcé 53




HULUMTIM
ASPIRATAT RINORE PER KARRIERE DHE SHKATHTESI

Rezyme ekzekutive

illimi i shekullit té 21-té solli ndryshime té réndésishme né rendin global ekonomik dhe social, té cilat rezultuan me né

njé formésim té ndryshém té aspiratave té brezave té rinj mbi karrierén. Ashtu si¢c Bashkimi Evropian vijon t'i zgjerojé dhe

integrojé shtetet e reja anétare, té kuptuarit e aspiratave té karrierés sé té rinjve té tij béhet gjithnjé e mé e réndésishme.
Prandaj, duke u bazuar né té dhénat empirike, ky hulumtim kishte pér géllim té ofrojé pasqyré té hollésishme té preferencave
profesionale té té rinjve né Republikén e Magedonisé sé Veriut, té kuptojé shkathtésité e nevojshme gé mungojné tek té
rinjté dhe efektivitetin e kornizave ekzistuese té arsimit dhe atyre politike pér nxitjen e fugisé sé re punétore né pérputhje me
nevojat aktuale dhe té ardhshme té tregut té punés. Késhtu, aspiratat e té rinjve mbi karrierén u hulumtuan né aspekt té tregut
bashkékohor té punés dhe mundésive té arsimimit né vendin toné. Po ashtu, u rishikuan edhe harmonizimi ndérmjet arritjeve né
arsim dhe sfidave reale gjaté punésimit, si dhe faktorét gé ndikojné né pérzgjedhjen e karrierés dhe tendencat mbizotéruese né
mobilitetin dhe pérmirésimin e shkathtésive té punés.

Né kété hulumtim u pérdor njé qasje e pérzier metodologjike, pérkatésisht, jané pérdorur mjete té ndryshme hulumtuese -
pyetésori i cili u realizua né ményré digjitale dhe té shtypur, ku morén pjesé gjithsej 2167 té rinj dhe u realizua edhe né gjuhén
magedonase dhe até shqipe, si dhe gjashté fokus grupe né té cilat kishte njé gamé té gjeré pjesémarrésish. Né njé kornizé kohore
30 ditore, njézet anketues ndihmuan me punén né terren né té gjitha teté rajonet né nivel shtetéror, si dhe dy asistentet gé
realizuan fokus grupet.

Hulumtimi tregon njé mos ndérlidhje ndérmjet fushave té studimit té té rinjve dhe roleve té tyre reale té punés, ku mé shumé se
gjysma e té anketuarve gé jané té punésuar, punojné né pozicione gé nuk jané té ndérlidhura me arsimin e tyre formal. Krahas
késaj, harmonizimi ndérmjet arsimit dhe profesionit, sé bashku me interesin personal, ndikojné né ményré té konsiderueshme
né pérzgjedhjen e karrierés. Gjithashtu, té rinjté shprehin preferencén pér ndryshimin e vendit té punés, né radhé té paré pér
shkak té kompensimit financiar, por edhe té kushteve té tjera té punés. Aspiratat mé té njohura pér karrieré jané sfera e TI-
sé, shéndetésisé, juridikut dhe politikés, té cilat shfagen duke e theksuar késhtu, nevojén pér masa té pérshtatura. Zhvillimi i
shkathtésive ka réndési kyce, me njé déshiré té dukshme té té anketuarve pér pérmirésimin e komunikimit, zgjidhjen e problemeve
dhe kreativitetin. Praktika éshté masa e preferuar pér punésim dhe pér té pérfituar shkathtési té reja. Me hulumtimin né fjalé,
theksohet mungesa e shérbimeve pér orientim né karrieré, veganérisht te té rinjté e papunésuar, duke u theksuar késhtu nevoja
pér pérmirésimin e fushatave té informimit, posacérisht né arsimin e mesém. Ményra mé e preferuar e késhillimit pér karrieré
éshté késhillimi i personalizuar.

Duke u bazuar né njohurité e spikatura nga ky hulumtim éshté e qarté se nevojiten ndérhyrjet strategjike pér t'u zgjidhur
mangésité e identifikuara. Pér shkak se rekomandimet gé vijojné jané té destinuara pér politikébérésit dhe vendimmarrésit, mé e
domosdoshme éshté gé ¢do plan, program, masé ose vendim té bazohet dhe té pérshtatet me konstatimet né ményré qgé té jené
efektive. Si rrjedhojé, kéto jané disa nga propozimet kryesore té politikave gé synojné té nxisin kalimin e pérshtatur nga arsimi né
fuginé punétore, né pérputhje me preferencat dhe sfidat e zbuluara né kérkimin toné:

N T'ujepet pérparési pérmirésimit té shérbimeve té késhillimit dhe orientimit pér karrieré qé té rritet ndérgjegjésimi pér réndésiné
e harmonizimit té arsimit me profesionin e déshiruar dhe té nxitet njé mjedis gé inkurajon zhvillimin e grupeve té ndryshme
té shkathtésive né programet arsimore.

N Eshté e domosdoshme qé té rinjté t'i pérmirésojné shkathtésité e tyre népérmjet pérvojave praktike. Kjo gjé kérkon fokus né
mésimin praktik dhe gasje té personalizuar gjaté trajnimit. Prandaj duhet té promovohen aktivisht masat ekzistuese shtetérore
pér praktiké me pagesé dhe trajnim praktik pérmes APRMV-sé.

N Njéherazi, nevojiten strategjité e komunikimit, vecanérisht pérmes mediave sociale, gé té rritet ndérgjegjésimi i té rinjve
pér masat shtetérore té punésimit dhe té vetépunésimit, duke i identifikuar mediat sociale si burimi mé i dobishém pér
informacione.
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Lista e akronimeve dhe shkurtesave

APRMV Agjencia e Punésimit e Republikés sé Magedonisé sé Veriut
BE Bashkimi Evropian
MASH Ministria e Arsimit dhe Shkencés

ONP Organizata Ndérkombétare e Punés

RMV Republika e Magedonisé sé Veriut

ATP Arsimi dhe Trajnimi Profesional
ILO International Labor Organization

NEET Neither in education, employment or training
PISA Programme for International Student Assessment

TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study

UNDP United Nations Development Fund




HULUMTIM
ASPIRATAT RINORE PER KARRIERE DHE SHKATHTESI

Lista e tabelave dhe grafikéve

Tabela 1

Faktorét gjaté pérzgjedhjes sé karrierés

Tabela 2

Shkathtésité para fillimit té karrierés

Tabela 3

Shkathtésité qé jané sfiduese pér zhvillimin e karrierés

Tabela 4

Burimet pér zhvillimin e shkathtésive

Grafiku 1

Shkalla e papunésisé sé té rinjve 1990-2023

Grafiku 2

Té dhénat demografike pér llojin e vendbanimit

Grafiku 3

Ndarja rajonale

Grafiku 4

Shkalla e pjesémarrjes né arsim

Grafiku 5

Shkalla e statusit té punésimit

Grafiku 6

A punoni né profesionin pér té cilin keni studiuar dhe mésuar?

Grafiku 7

Stazhi i punés

Grafiku 8

Té punésuar té rinj né kompani

Grafiku 9

Realizimi i detyrave té punés

Grafiku 10

Lloji i kontratés sé punés

Grafiku 11

Preferencat pér profesionin

Grafiku 12

Preferencat pér profesionin sipas gjinisé

Grafiku 13

Arsyet e interesimit pér profesionin e pérzgjedhur

Grafiku 14

E ardhmja né karrieré

Grafiku 15

Relevanca e arsimit né punén momentale

Grafiku 16

Nevoja pér pérmirésimin e shkathtésive

Grafiku 17

Shkathtésité specifike me réndési thelbésore

Grafiku 18

Vetébesimi né shkathtésité né profesion, sipas nivelit té arsimimit

Grafiku 19

Vendi i pérvetésimit té shkathtésive

Grafiku 20

Déshira pér shkathtésim

Grafiku 21

Profesione té njohura

Grafiku 22

Arsyet e popullaritetit té profesioneve

Grafiku 23

Njohja e e-biznesit

Grafiku 24

Njohja me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés

Grafiku 25

Njohja me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés sipas nivelit té arsimimit

Grafiku 26

Shkalla e njohjes me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés

Grafiku 27

Interesimi pér t'u marré me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés

Grafiku 28

Interesimi pér t'u marré me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés, sipas statusit té punés

Grafiku 29

Sfidat dhe barrierat né sektorét pér vende té gjelbra té punés

Grafiku 30

Interesimi pér sipérmarrési dhe fillimi i biznesit personal

Grafiku 31

Interesimi pér puné né njé biznes start-up

Grafiku 32

Perceptimi i ndikimit té IA-sé dhe automatizimi i tregut té punés

Grafiku 33

Shkalla e késhillimit té marré pér karrieré, sipas nivelit arsimor

Grafiku 34

Shkalla e késhillimit té marré pér karrieré, sipas statusit té punés

Grafiku 35

Preferencat pér gasje né késhillimin pér karrieré

Grafiku 36

Njohja me masat pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve

Grafiku 37

Njohja me masat pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve sipas moshés

Grafiku 38

Njohja me masat pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve sipas nivelit té arsimit

Grafiku 39

Njohja me masat pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve sipas statusit té punés

Grafiku 40

Kanalet e informimit pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve

Grafiku 41

Shkalla e shfrytézimit té masave nga té anketuarit ose migté e tyre

Grafiku 42

Shfrytézimi i masave nga té anketuarit ose miqté e tyre, sipas nivelit té arsimit

Grafiku 43

Shfrytézimi i masave nga té anketuarit ose miqgté e tyre, sipas statusit té punés

Grafiku 44

Preferencat pér ményrat e informimit pér masat

Grafiku 45

Masat mé té njohura pér mbéshtetje gjaté punésimit té té rinjve

Grafiku 46

Masat mé té njohura pér mbéshtetje gjaté punésimit té té rinjve, sipas nivelit té arsimit

Grafiku 47

Masat mé té njohura pér mbéshtetje gjaté punésimit té té rinjve, sipas statusit té punés




HULUMTIM
ASPIRATAT RINORE PER KARRIERE DHE SHKATHTESI

Konstatimet kyce

1. Mospérputhje e konsiderueshme paraqitet ndérmjet arsimit formal dhe tregut té punés. Pérkatésisht, mé shumé se
gjysma e té rinjve té anketuar gé kam jané té punésuar thoné se punojné né pozita qé nuk kané lidhje me fushén e studimit.
Nga ana tjetér, kur pérzgjedhin njé profesion, pjesa mé e madhe e té anketuarve i japin pérparési pérputhjes sé profesionit
me arsimin e tyre, si dhe pasionit dhe interesimit pér kété fushé, si¢ tregojné pérkatésisht 15.6% dhe 14.5% e té anketuarve.

2. Trendi qé mbizotéron te té rinjté jané ndryshimet e shpeshta té vendeve té punés, si¢ konfirmohet nga 71.8% e
pjesémarrésve gé kané gené né rolet e tyre aktuale jo mé shumé se tre vjet. Ky trend pasqyron njé treg dinamik pune dhe
mundésiné pér kérkim té vazhdueshém pér mundési mé té mira ose njé rrugé karriere mé pérmbushése.

3. Sai pérket preferencave pér karrieré, sektori i TI-sé paraqitet si pérzgjedhja mé e preferuar, duke térhequr 20.2% té té
anketuarve, pastaj vijon mjekésia dhe shéndetésia me 16.1%, ndérsa juridiku dhe politika me 10.1%.

4. Stimujt financiaré jané motivuesi dominues gjaté pérzgjedhjes sé karrierés, késhtu qé pothuajse gjysma e pjesémarrésve
(49.8%) theksojné pagat dhe pérfitimet financiare si arsyet e tyre kryesore té interesimit né sektorin e lartpérmendur. Ky
zbulim sugjeron se preferencat ekonomike jané njé shtytés i réndésishém i vendimeve pér karrieré te té rinjté.

5. Shumica e té anketuarve (53%) shprehin déshirén pér té pérmirésuar shkathtésité e tyre né ményré gqé té mbeten
konkurrues né tregun e punés. Ky géndrim éshté konfirmuar nga 79% e té anketuarve qé pranojné nevojén pér pérmirésim
né té ardhmen e afért. Rrjedhimisht, mésimi i vazhdueshém dhe pérmirésimi i shkathtésive konsiderohen si kyce nga 81.1% e té
rinjve, gjé gé tregon identifikimin e réndésisé sé té mésuarit, pérvetésimit dhe pérmirésimit té shkathtésive gjaté gjithé jetés.

6. Rrjedhémisht, shkathtésité e komunikimit, zgjidhja e problemeve dhe kreativiteti identifikohen si fushat kyce pér
pérmirésim, gé jané pérzgjedhur nga 22.1%, 18.5% dhe 14.6% e té anketuarve. Kéto shkathtési kané réndési thelbésore né
tregun e punés, i cili shpejté zhvillohet dhe i cili vleréson gjithnjé e mé shumé pérshtatshmériné dhe té menduarit inovativ.

7. Rezultatet e anketés tregojné njé mospérputhje ndérmjet detyrave qé kryejné té rinjté né rolet e tyre aktuale dhe
pérdorimit té kreativitetit, ku shumica tregojné se detyrat e tyre pérfshijné pérséritjien dhe respektimin e procedurave, me
¢'rast kufizohen né kété ményré mundésité pér angazhim kreativ.

8. Praktika e paguar si masé éshté metoda e preferuar pér té ndihmuar té rinjté gjaté punésimit, por éshté edhe njé
ményré pér té pérmirésuar shkathtésité e 57.2% té pjesémarrésve, gjé gé pasqyron pérparésiné e madhe té gasjeve té tyre
ndaj t& mésuarit nga personat me pérvojé dhe mentorét né situata reale.

9. Pavarésisht té réndésisé né rritje té njohurisé digjitale, njé pjesé e konsiderueshme e té rinjve (60.5%) nuk e njohin
e-biznesin, gjé gé tregon njé hendek né arsimin formal.

10. Konceptii shkathtésive dhe vendeve té punés té gjelbra nuk njihet gjerésisht, si¢c konfirmohet nga 67.7% e té anketuarve,
gjé gé tregon nevojén pér njé theks mé té madh té géndrueshmérisé/mirémbajtjes sé mjedisit jetésor né programet arsimore,
me ¢’rast ndérlidhet me faktin se vendet e punés pér mirémbajtjen dhe ruajtjen e mjedisit jetésor mé pak térheqin té rinjté.

11. Sipérmarrésia shfaqet si njé fushé me interes té konsiderueshém, ku 74.1% e té rinjve shprehin entuziazém pér fillimin e
biznesit té tyre. Kjo frymé sipérmarrése reflektohet edhe mé tej te 41% e té anketuarve gé tregojné interes pér té punuar né
kompanité start up, duke thesuar déshirén pér mjedise pune inovative dhe fleksibile.

12. Udhézimet dhe késhillimi né karrieré mbeten burime té pashfrytézuara mjaftueshém, madje 55.3% e té anketuarve nuk
kané pérvojé me shérbime té tilla. Kjo éshté veganérisht e dukshme né mesin e té papunésuarve, ku 58.4% nuk jané pérfshiré
asnjéheré né késhillim pér karrieré dhe kjo gjé tregon se éshté njé fushé potenciale pér ndérhyrje gé té ndihmohet gjaté
kérkimit té punés dhe zhvillimit té karrierés.

13. Sa i pérket preferencave pér pérkrahjen e karrierés, késhillimi personal favorizohet nga 32.3% e té anketuarve, me ¢'rast
theksohet réndésia e késhillave pérkatése dhe té drejtpérdrejta pér karrierén.

14. Vihet re njé mungesé e dukshme e identifikimit té masave shtetérore pér punésim dhe vetépunésim, ku 54.4% e té
gjithé té anketuarve dhe 61.4% e té rinjve té papunésuar nuk jané té njoftuar pér nismat e tilla. Kjo sugjeron njé mundési
pér strategji té pérmirésuara komunikimi, vecanérisht népérmjet mediave sociale, té cilat jané njékohésisht njé burim i
réndésishém informacioni dhe njé kanal i preferuar pér shpérndarjen e masave té tilla nga té rinjté.
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Hyrja

agedonia e Veriut, si shumé vende té tjera né rajon, ballafagohet me sfida t&é médha né fushén e shkathtésive dhe

punésimit té té rinjve. Me shkallén e papunésisé sé té rinjve, e cila vazhdimisht éshté mé e larté se mesatarja e BE-sé, kjo

¢éshtje ishte né krye té strategjive nacionale té zhvillimit. Pér ta ilustruar, Magedonia e Veriut ka njé nga shkallét mé té
larta té papunésisé sé té rinjve né Europé (duke pérfshiré popullsiné e moshés 15-24 vje¢ gé jané té papunésuar dhe kérkojné
puné). Shkalla mesatare pér Magedoniné e Veriut gé nga pavarésia né vitin 1991 e deri mé sot éshté 53.27 pér gind, ku minimumi
ishte 34.9 pér gind né vitin 2022 dhe maksimumi prej 68.96 pér gind né vitin 1996. Shkalla e fundit nga viti 2022 éshté 34.9 pér
qind. Si krahasim, shkalla mesatare botérore né vitin 2022 bazuar né 176 vende éshté 16.72 pér gind.
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Grafiku i mésipérm tregon ndryshimin e shkallés sé papunésisé sé té rinjve té vendit qé nga pavarésia deri né ditét e sotme, ku
pasqyrohet se kurba éshté mé e larté né vitet e pas pavarésisé, ndérsa né vitet e fundit ajo ka shénuar rénie.
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Arsimi i té rinjve

Arsimi fillor dhe i mesém (shkolla t& mesme) jané té detyrueshme. Arsimi i mesém gé u ofrohet té rinjve ndahet ndérmjet arsimit
té mesém gjimnazit dhe atij té mesém profesional. Arsimi i larté ofrohet né disa universitete shtetérore dhe private, né varési té
preferencave té té rinjve. Megjithaté, sfida mé e madhe e popullsisé sé re té arsimuar éshté kalimi i véshtiré nga arsimi formal né
njé marrédhénie pune, shumé shpesh pér shkak té mospérputhjes sé shkathtésive té fituara né arsim dhe me ato gé kérkohen
nga tregu i punés.

Republika e Magedonisé sé Veriut shfrytézon arsimin si njé ményré pér tejkalimin e krizés ekonomike dhe sociale. Vitet e fundit,
shumé institucione, por edhe sektori civil, i jané pérkushtuar promovimit té arsimit t&é mesém profesional.

Megijithaté, ajo gé vihet re éshté rénia e numrit té nxénésve té shkollave t& mesme dhe studentéve né sistemin e arsimit formal. Né

fakt, krahasuar me vitin 2012, numri i nxénésve té shkollave t& mesme dhe studentéve éshté ulur mesatarisht pér 20%. E gjithé kjo
éshté si rezultat i uljes sé shkallés sé pérgjithshme té popullsisé sé re, ndryshimit té kornizés demografike té vendit, si dhe migrimit.
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Né kété ményré, popullsia e re e moshés 15-29 vjec ka shénuar rénie nga 24% né 18% né 10 vitet e fundit'.

Republika e Magedonisé sé Veriut, sa i pérket arsimit, né vitet e fundit shénoi disa numra progresive. Megjithaté, cilésia e procesit
arsimor dhe pérvetésimi i shkathtésive te té rinjté po béhet gjithnjé e mé e véshtiré. Rezultatet e testimit PISA? né vitin 2018
tregojné se nxénésit né vend kané shénuar njé rritje té lehté, pérkatésisht vend mé té larté né renditje (Lameva, 2022). Késhtu né
vitin 2015, Republika e Magedonisé sé Veriut ishte né fund té 5 vendeve (Lameva et al., 2015)%, e renditur e 67-ta nga 72 vendet
qgé morén pjesé né testim, né té gjitha kategorité e testimit PISA. Né vitin 2018 pati njé rritje té kétyre numrave, késhtu gé vendi
u rendit né vendin 67-té nga 77-té vendet né matematiké dhe té perceptuarit, ndérsa né shkenceé ishte né renditje edhe mé té
larté, pérkatésisht né vendin e 63-té nga 77-té vendet qé morén pjesé”. Sipas studimit té TIMSS né vitin 2019, nxénésit e klasés
sé katért né matematiké renditen né vendin e 45-té nga 58-té vendet pjesémarrése, ndérsa né shkencat natyrore renditen né
vendin e 51-té nga 58-té vendet pjesémarrése.

Megjithaté, vendi pérballet edhe me sfida serioze né lidhje me té rinjté qé nuk jané as né arsim, as né marrédhénie pune, e as
né ndonjé trajnim (NEET, neither in education, employment or training - sipas fjalorit ndérkombétar). Pérqgindja e vendit éshté
pak mé poshté se 20% e té rinjve, sipas hulumtimit té Fondacionit Evropian té Trajnimit (Review of National Career Development
Support Systems in the Western Balkans, 2022). Kjo pérgindje, mesatarisht éshté mé e miré se e shumicés sé vendeve té Ballkanit
Peréndimor, por pérséri éshté né nivel shumé té ulét nén mesataren evropiane.

Shkathtésité e té rinjve

Njé nga sfidat kryesore me té cilat ballafagohet arsimi i larté i Magedonisé éshté t'u mundésojé studentéve té pérvetésojné
shkathtési qé mé voné do té jené konkurruese né tregun e punés. Eshté vecanérisht e réndésishme qé oferta e arsimit té mesém
dhe té larté té korrespondojé me kérkesén e tregut té punés, gé té mund té kontribuohet né uljen e papunésisé te té rinjte.
Megjithaté, metodat me té cilat ofrohet arsimi po béhen té vjetruara dhe késhtu i I€né té rinjté pa shkathtési konkurruese né
tregun e punés. Deklarata e Bolonjés, pér njé nuancé e pérmirésoi situatén né disa pjesé té arsimit, por té tjerat i la pérséri té
luftojné me materiale dhe metoda té vjetruara. Pérkundér kétij fakti, té gjitha konkurset gé shfagen né tregun e punés né vend
kérkojné pérvojé dhe shkathtési pune. Né periudhén e kaluar jané béré disa pérpjekje (30% e mésimit té realizohet nga sektori i
biznesit, té keté praktiké njémujore pér ¢do vit akademik dhe gendra té karrierés né fakultete), por kéto ide ende nuk japin ndonjé
rezultat té veganté pér momentin. (Novkovska, 2020)°.

Qé té mund té ndikohet dhe reduktohet mungesa e shkathtésive te té rinjté né raport me tregun e punés, vendi ka zbatuar disa
masa pér té pérkrahur punésimin e té rinjve, por edhe zhvillimin dhe klasifikimin e shkathtésive te té rinjté, si¢ jané:

N Garancia pér té rinjté https://av.gov.mk/garancija-za-mladi.nspx

A Korniza nacionale e kualifikimeve https://registar.mrk.mk/

N Observatori i shkathtésive www.vestini.mon.gov.mk

N Pasqyrimi i profesioneve www.zanimanja.mk

Indeksi evropian i shkathtésive

Indeksi evropian i shkathtésive® shfrytézohet si mjet analitik pér té hulumtuar mospérputhjet e shkathtésive népér vendet
evropiane. Sipas kétij indeksi, sfida e mospérputhjes sé shkathtésive éshté e pérhapur né té gjithé Europén dhe jo vetém né
Magedoniné e Veriut.

! Enti Shtetéror i Statistikés: www.stat.gov.mk

2 Analizé e thellé e arritjeve t& nxénésve né Republikén e Magedonisé sé Veriut, Qendra Shtetérore e Provimeve, 2018: https://dic.edu.mk/
PISA-izvestaj-2018-19

w

RAPORT PER ARRITJET E NXENESVE NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE, Qendra Shtetérore e Provimeve, 2015, (Republika Dominikane,
Algjeria, Kosova, Republika e Magedonisé sé Veriut, Tunizia): https://dic.edu.mkwp-content/uploads/2017/11/Pisaizvestaj2015.pdf,

Magedonia e Veriut, pérmes Ministrisé sé& Arsimit dhe Shkencés né bashképunim me Qendrén Shtetérore té Provimeve, deri mé tani ka marré
pjesé né tri cikle: PISA 2000, PISA 2015, PISA 2018 dhe PISA 2022, pér té cilén akoma nuuk kané dalé té dhénat zyrtare.

European Training Foundation (2020): Skills demand and supply in North Macedonia: An analysis at regional and local levels

Mé shumé né: https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index
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Sa i pérket vendit toné, kjo mospérputhje mund t'i adresohet faktoréve té ndryshém. Njéri prej tyre éshté lufta e sistemit arsimor
pér té ecur me ritmin e nevojave té tregut té punés gé ndryshojné me shpejtési (Angjellkovska & Atanasovska-Noveski, 2020),
veganérisht né sektoreé sic jané teknologjia dhe shérbimet digjitale. Kjo gjé ka rezultuar me njé situaté ku shume té rinj, pavarésisht
se jané té miré arsimuar né raport me kualifikimet formale, nuk kané shkathtésité specifike gé kérkohen pér vendet e disponueshme
té punés. Njé studim i publikuar nga Fondacioni evropian i trajnimit né vitin 2016 e theksoi kété ¢éshtje (2019)” dhe zbuloi se mé
shumeé se gjysma e punédhénésve né Magedoniné e Veriut kishin véshtirési né gjetjen e punétoréve té kualifikuar dhe né mesin
e kétyre punédhénésve, rreth 60% kété véshtirési e adresojné te aplikantét gé nuk kané kualifikimet e nevojshme profesionale.

Si pjesé e kétij problemi éshté mungesa e orientimit dhe késhillimit efektiv né karrieré, i cili mund t'i ndihmojé té rinjté né ményré
té informuar té béjné pérzgjedhjen mbi arsimimin dhe karrierén e tyre, bazuar né trendet e tregut té punés.

Situata éshté veganérisht e véshtiré pér té rinjté me nivel té ulét arsimi, ku gjasat pér t&é gené NEET (neither in education,
employment or training) jané dukshém mé té larta. Né anén tjetér té spektrit, studentét e diplomuar®, po ashtu ballafagohen me
sfida té ndryshme, shpeshheré jané né lufté me punésimin e pamjaftueshém ose detyrohen té pranojné vende pune pér té cilat
jané té mbikualifikuar.

Masa pér punésimin e té rinjve

Qeveria e Magedonisé sé Veriut me géllim gé t'i zgjidh kéto ¢éshtje, zbatoi disa masa pér punésimin e té rinjve, shpesh né
bashképunim me organizatat ndérkombétare si BE-ja, ONP-ja (ILO-ja), UNDP-ja dhe té tjera. Kéto masa mund té kategorizohen si:

N Arsimi dhe Trajnimi Profesional (ATP): Programet e arsimit dhe trajnimit profesional jané krijuar gé té rinjté té pérvetésojné shkathtési
specifike gé jané relevante pér industring, me ¢'rast ulet késhtu niveli i mospérputhjes ndérmjet shkathtésive té ofruara nga arsimi i
pérgjithshém dhe shkathtésive té kérkuara nga punédhénésit.

N Programet e stazhit: K&éto programe u ofrojné té rinjve mundésiné pér té fituar pérvojé praktike, duke i béré ata mé térheqés pér
punédhénésit dhe duke lehtésuar tranzicionin e tyre né tregun e punés.

N Subvencione pér punésim: Qeveria ka zbatuar disa skema gé rezultojné me stimuj pér punédhénésit gé té punésojné punétoreé té rinj
dhe pa pérvojé. Ato shpesh jané né formé té subvencioneve té pagave ose lirimit nga sigurimi social.

N Shérbimet publike pér punésim: kéto shérbime ofrojné pérkrahje gjaté kérkimit té& punés dhe sistemimit, orientimit né karrieré, si dhe
ofrojné trajnime.

Me Planin operativ pér programet dhe masat aktive pér punésim dhe shérbimet né tregun e punés pér vitin 2023 pércaktohen
programet, masat dhe shérbimet pér punésim gé do té sigurojné hapjen e vendeve té reja té punés dhe do té rrisin nivelin e
punésimit te personat e papunésuar, vecanérisht te té rinjté, te personat e papunésuar pér njé kohé té gjaté dhe shfrytézuesit
(ushtruesit) e té drejtés né bazé té ndihmés minimale té garantuar. Pér mé tepér, né Planin operativ pér programet dhe masat
aktive pér punésim né Republikén e Magedonisé sé Veriut pér vitin 2023 éshté paraparé gé né secilén masé té rinjté té pérfshihen
me 40%, me ¢'rast rritet vetém mundésia pér pjesémarrje né té gjitha kéto masa pér punésim?’.

Avancimi i té rinjve né karrieré

Saipérket avancimit né karrieré, faktor i réndésishém gé ndikon né trajektoret e karrierés sé té rinjve né Magedoniné e Veriut jané
mundésité né dispozicion pér mésim dhe zhvillim té vazhdueshém. Shumé punétoré té rinj kérkojné mundési pér té pérvetésuar
shkathtési dhe kompetenca té reja gjaté karrierés sé tyre, ndérsa punédhénésit gé ofrojné mundési té kétilla jané shpeshheré mé
té suksesshém né térheqgjen dhe mbajtjen e talenteve té rinj.

Avancimi né karrieré, gjithashtu, ka tendencé té ndikohet nga niveli i stabilitetit dhe sigurisé gé ofron njé puné. Duke pasur
parasysh shkallén relativisht té larté té papunésisé né vend dhe njé pjesé té konsiderueshme té punésimit joformal, vendet e
punés gé ofrojné stabilitet, paga té mira dhe sigurime sociale kérkohen shumé nga té rinjté.

7 (European Training Foundation (2019): Skills Mismatch and Skill Transferability: Review of Concepts, Methodology and Empirical Evidence)

8 (European Training Foundation (2020): Skills demand and supply in North Macedonia: An analysis at regional and local level

? Agjencia e Punésimit e Republikés s& Magedonisé sé Veriut, Plani operativ pér programe dhe masa aktive pér punésim dhe shérbime né
tregun e punés pér vitin 2023
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Metodologjia

M etodologjia pér zbatimin e kétij hulumtimi pérfshinte pérzgjedhjen e disa mjeteve hulumtuese dhe metodave té grumbullimit
té té dhénave.

a) Pasqyrén gjithépérfshirése té literaturés komperative nacionale: pasqyré e gjeré e literaturés ekzistuese mbi preferencat e té
rinjve pér karrierén, profesionet e reja, pritshmérité nga vendi i punés dhe faktorét gé ndikojné gjaté pérzgjedhjes sé karrierés.

b) Pyetésorét: Pyetésor i zhvilluar dhe strukturuar online gé targeton preferencat, motivimet dhe pritshmérité e té rinjve né
lidhje me profesionet e tyre té déshiruara dhe mjedisin e vendit té punés. Pyetésori ishte i ndaré né 5 kapitujt si né vijim: Té
dhéna demografike, puna dhe vendi i déshiruar i punés, zhvillimi i shkathtésive, profesione té njohura dhe té reja, masa pér
pérkrahjen e té rinjve gjaté punésimit dhe vetépunésimit. Pyetésori ishte né dispozicion né platformén online SurveyMonkey
dhe u shpérnda né té gjitha ményrat te té rinjté. Pyetésori online ishte né dispozicion né gjuhén magedonase dhe shqipe.
Pyetésori ishte i pérgatitur dhe né dispozicion edhe né formé té shkruar, né ményré gé té mund té pérfshinen né ményré
pérkatése té rinjté nga té gjitha rajonet, ato rurale dhe urbane, té cilét déshironin t'i gasen pyetésorit né kété ményré. Forma
e shkruar e pyetésoréve gjithashtu ishte né dispozicion né gjuhén magedonase dhe gjuhén shqipe.

g) Fokus grupet: Fokus grupet u realizuan pérmes njé skenari qé korrespondonte me temén dhe interesat e hulumtimit.
Pér zbatimin e kétij hulumtimi me té gjitha mjetet hulumtuese té tij, jané angazhuar disa hulumtues si né vijim:

N Tre hulumtues kryesoré

N Njézet anketues té moshés 18-29 vjec

N Dy realizues té fokus grupeve

Né kété hulumtim morén pjesé gjithsej 2167 té rinj nga i gjithé territori i Republikés sé Magedonisé sé Veriut. Pér marrjen e
té dhénave u shfrytézuan pyetésoré dhe fokus grupe. Pyetésorét jané realizuar online dhe drejtpérdrejt, pérkatésisht, pérmes
plotésimit tradicional té pyetésoréve né bashképunim me shkollat e ndryshme fillore dhe t& mesme nga té gjitha rajonet. Nga
numri i pérgjithshém i pyetésoréve té plotésuar né ményré té vlefshme, 74,07% (respektivisht 1605) u plotésuan online dhe
25.94% (respektivisht 562) ishin né versionin me shkrim. Né fokus grupet morén pjesé 61 té rinj nga mosha 15 deri né 29 vjec. Fokus
grupet u zhvilluan online me té gjithé té anketuarit.

Sa i pérket shifrave kuantitative, hulumtimi synonte té arrinte té paktén 2500 té rinj, té cilét do ta shgyrtonin pyetésorin dhe
do té njoftoheshin me kété aktivitet. Pas realizimit té pyetésorit, 3015 té rinj u njohén mé hollésisht me kété aktivitet. Nga ky
numeér té rinjsh qé kané plotésuar pyetésorin, gjithsej 2167 pyetésoré ishin té viefshém, ose 72% e tyre iu nénshtruan analizés sé
hollésishme té té dhénave, té shpjeguar né kété hulumtim.

Pyetésori u pérgatit dhe realizua né gjuhén magedonase dhe shqipe. Késhtu, pyetésorit né gjuhén magedonase iu pérgjigjén
1950 té anketuar ose 88.87%, ndérsa né gjuhén shqipe 217 té anketuar ose 11.13%.

Si metodé e dyté gé shfrytézohej pér grumbullimin e té& dhénave pér kété hulumtim ishin fokus grupet. Qéllimi kryesor i fokus
grupeve ishte grumbullimi i té dhénave té thelluara pér ményrat se si studentét vendosin pér vendet e punés, pérvetésojné
apo pérmirésojné shkathtésité, sa té interesuar jané pér profesionet dhe vendet e reja té punés dhe sa miré i njohin masat
pér punésim né vend. Jané realizuar 6 fokus grupe me té rinj nga té gjitha rajonet. Fokus grupet u realizuan online. Realizimi
i fokus grupeve u zhvillua né gjuhén magedonase dhe né gjuhén shqgipe, me géllim gé té arrihet mé lehté te té gjithé té rinjte,
pérkatésisht 4 nga fokus grupet u zhvilluan né gjuhén magedonase, ndérsa 2 té tjerat né gjuhén shqipe.

Temat dhe fushat pér té cilat ky hulumtim ka mbledhur mé shumé informacione dhe pér té cilat ka njé prezantim té rezultateve
jané:

N Identifikimi dhe kategorizimi i profesioneve mé té njohura te té rinjté né Magedoniné e Veriut, duke shqyrtuar faktorét
themeloré gé kontribuojné né atraktivitetin e tyre, duke pérfshiré edhe pritshmérité gé lidhen me mjedisin e vendit té punés;

N Zbatimi i analizés gjithépérfshirése té shkathtésive dhe kompetencave té domosdoshme pér ndjekjen dhe pérmirésimin né
kéto profesione té orientuara drejt té rinjve;
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N Hulumtimi i burimeve té informacioneve dhe kanaleve té& komunikimit té preferuara nga té rinjté né kérkimin e tyre drejt
mundésive pér zhvillimin e karrierés dhe shkathtésive;

N Sigurimi i rekomandimeve té bazuara né fakte nga hulumtimet e realizuara pér politikébérésit dhe vendimmarrésit, pér té
pérmirésuar sistemet pér pérkrahje gé pérputhen me nevojat e té rinjve gé punojné né kéto profesione;

N Hulumtimi i njohurive dhe nevojave pér késhillim té té rinjve, me fokus né bizneset online, shkathtésité e gjelbra, vendet e
gjelbra té punés dhe sipérmarrjen.




HULUMTIM
ASPIRATAT RINORE PER KARRIERE DHE SHKATHTESI

Té dhéna demografike

Mosha e té anketuarve

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 1072 té anketuar, ku 49.4% e té anketuarve jané té moshés 15-19 vjeg, 655 e té
anketuarve (30.2%) jané té moshés 20-24 vjeg, 300 e té anketuarve (13.8%) jané té moshés 25-29 vje¢ dhe 140 e té anketuarve
(6.4%) hyjné né kategoriné e moshés mbi 30 vjeg.

Gjinia e té anketuarve

Né ndarjen sipas gjinisé, mund té konstatohet se njé pérgindje mé e madhe né kété hulumtim ishin femrat me 60.3% té té
anketuarve, ndérsa meshkujt morén pjesé me 38.5%. Pjesa e mbetur prej 1.2% jané té anketuar gé nuk kané dashur t'i pérgjigjen
késaj pyetjeje.

Vendbanimi

Né varési té vendbanimit, 1699 té anketuar ose 78.4% jetojné né zonat urbane, ndérsa 17.1% ose 370 té anketuar jetojné né zonat
rurale. Me kéto shifra ndérlidhen 4.5% e té anketuarve gé nuk e dinin se si té pérgjigjeshin lidhur me até se né ¢faré mjedisi jetojné.

Té dhéna demografike pér llojin e vendbanimit
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Né ndarjen sipas rajoneve, pérgindja mé e madhe e té anketuarve, respektivisht 30% jané nga rajoni i Shkupit, ndérsa 15.9%
jané nga rajoni juglindor dhe 15.4% jané nga rajoni jugperéndimor. Numri mé i vogél i té anketuarve qé kané marré pjesé né kété
pyetésor ishin nga rajoni i Pellagonisé 4.4% dhe rajoni i Pollogut 4.9%.

Ndarja rajonale
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Arsimi i té anketuarve

Nga numri i pérgjithshém i té anketuarve, 76.5% jané pjesé e sistemit arsimor, ndérsa 23.5% ose 510 té anketuar né pyetésor
jané jashté sistemit arsimor. Nga ata qé jané pjesé e sistemit arsimor, gjysma e té anketuarve, pérkatésisht 48%, jané nxénés té
shkollave té mesme. Sipas pérgjigjeve té tyre té dhéna, 27.3% ose 591 té anketuar jané nxénés té shkollave t&é mesme té regjistruar
dhe gé mésojné né gjimnaz, ndérsa 20.8% ose 450 nxénés té shkollave té mesme jané pjesé e arsimit t& mesém profesional. Mé
pas, 28.4% jané pjesé e arsimit té larté. Nga kéta té anketuar, pérqgindja mé e madhe ose 24.4% jané té regjistruar dhe studiojné
né studimet universitare, 3.7% jané té regjistruar dhe studiojné né studime pasuniversitare ose magjistraturé, ndérsa 0.3% e té
anketuarve jané aktualisht né studime té doktoratés.

Shkalla e pjesémarrjes né arsim
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Statusi i punés i té anketuarve

Té anketuarit né pyetésor, né pjesén e té dhénave demografike, duhej té pérgjigjeshin edhe pér statusin e tyre té punés. Mé
shumé se gjysma e té anketuarve, gjegjésisht 61.8% jané pérgjigjur se jané té papunésuar. Duke marré parasysh pérqindjen e
nxénésve té shkollave t& mesme dhe studentéve gé u prezantua, kéto jané té dhéna, pérkatésisht éshté pérgindja gé pritej té
ishte né kéto pérgjigje. Kundrejt késaj, 38.2% jané pérgjigjur se jané né njé lloj marrédhénie pune apo né praktiké. Késhtu, 20.4%
jané té punésuar me kohé té ploté, 5.7% jané té punésuar me kohé té pjesshme, 4.3% jané té vetépunésuar, 4.6% jané praktikanté
dhe 3.1% jané vullnetaré.

Shkalla e statusit té punés
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Pérgindja mé e madhe (39%) e té punésuarve me kohé té ploté jané té moshés 25-29 vjeg, ndérsa pérgindjen mé té madhe e
té punésuarve me kohé té pjesshme e pérbéjné té rinjté e moshés 20-24 vjeg (41.4%). Sa i pérket pérgjigjeve pér vetépunésimin,
mé té shumtét me 35.4% jané té rinjté e moshés 20-24 vjeg. Kategoria e njéjté e té rinjve t&é moshés 20-24 vje¢ jané mé aktivét
me 52% né raport me numrin dhe kategorité e pérgjithshme té té anketuarve gé jané pérgjigjur se kryejné praktiké. Nga ana
tjetér, vullnetarizmi si angazhim éshté mé i pérhapur te kategoria mé e re e té anketuarve té moshés 15-19 vje¢, madje 60.3% e té
anketuarve gé jané pérgjigjur se jané vullnetaré jané nga kategoria mé e re.

Paraqitet njé diferencé e konsiderueshme sa i pérket llojit t& angazhimit kur béhet dallimi i pjesémarrésve sipas gjinisé. Nga té
dhénat e marra, té anketuarit nga kategoria e femrave jané mé té shumta se meshkujt né ¢do lloj angazhimi (me kohé té ploté, me
kohé té pjesshme, praktiké dhe vullnetarizém), me pérjashtim té kategorisé sé vetépunésimit, ku té anketuarit meshkuj jané mé té
shumté me 57%, kundrejt té anketuarve femra me 43%.

Nga numrii pérgjithshém i té anketuarve qé jané pérgjigjur se jané té angazhuar né njé faré ményre (38.2%), pérgindja mé e madhe
ose 28.9% jané té angazhuar né sektorin privat, ndérsa pas tyre jané 19.3% qé jané té angazhuar né sektorin publik. Pérgindja mé e
ulét e té punésuarve, 0.7%, éshté né PR, transmetime audio-vizuale dhe promovime, botime dhe 1.9% né transport dhe magazinim.
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Rezultatet

Marrédhénia e punés dhe pritshmérité nga marrédhénia e punés

Segmenti tjetér i pyetésorit éshté pérshtatur vetém pér té anketuarit gé aktualisht jané té angazhuar né ndonjé formé té
punésimit. Qéllimi ishte té pérkufizohej natyra e marrédhénieve té tyre té punés dhe té diferencoheshin pritshmérité e tyre né
varési té angazhimit té punés gé kané tani. Duke analizuar kéto té dhéna, synojmé t'i identifikojmé elementét e marrédhénies sé
punés gé rinia e sotme i ka prioritet, kundrejt elementéve gé mund t'i konsiderojné mé pak té réndésishém. Né fakt, né kété pjesé
jané pérmbledhur té dhénat prej 38.2% té té anketuarve ose gjithsej prej 827 té anketuarve.

Pyetja e paré ishte; A punoni né profesionin pér té cilin keni studiuar dhe mésuar?. Pérgindja mé e madhe, pérkatésisht
53.9% e té anketuarve gé jané né njé lloj marrédhénie pune jané pérgjigjur se nuk punojné né profesionin pér té cilin kané mésuar
apo studiuar, kundrejt 46.1% té té anketuarve qé jané pérgjigjur se arsimimi i tyre formal pérkon me vendin e punés, respektivisht
me angazhimin gé ata kané tani.

A punoni né profesionin pér té cilin keni studiuar dhe mésuar?
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Pérgindja mé e madhe e té anketuarve, punojné ose jané té angazhuar né vendin aktual té punés pér mé pak se njé vit (36.2%),
pérkatésisht 35.6% e té anketuarve jané té angazhuar né vendin aktual té punés prej njé deri né tre vjet. 10.4% e té anketuarve
kané gené né pozicionin e njéjté pér tre deri né pesé vitet e fundit, ndérsa 12.7% e té anketuarve kané gené té punésuar né
pozicionin e njéjté pér mé shumeé se 5 vjet.

Stazhi i punés

Mé pak se 1 vit

M 1-3 vjet

M 3-5 vjet

B Mé shumé se 5 vjet

M Nuk e di

Mé shumeé se gjysma e té anketuarve, respektivisht 62.1% e té anketuarve jané té angazhuar né kompani té vogla dhe biznese té
vogla. Dallimin e kompanive té vogla e b&mé sipas numrit té té punésuarve, ku 313 té anketuar ose 37.8% jané té angazhuar né
biznese té vogla gé kané nga njé deri né 10 té punésuar, ndérsa 24.3% jané té angazhuar né kompani té vogla ose biznese té vogla
qé kané nga 11 deri né 49 té punésuar.

Né ndérmarrjet apo bizneset e mesme té cilat kané 50-250 té punésuar, jané té punésuar 15.2% e té anketuarve, ndérsa né
kompanité e médha dhe bizneset me mé shumé se 250 té punésuar, éshté e angazhuar pérgindja mé e vogél e té anketuarve,
pérkatésisht 11.1%.

Aspekti i té rinjve éshté veganérisht i réndésishém pér kété hulumtim, prandaj pyetjet e ardhshme jané fokusuar te té punésuarit
e rinj né kompanité ku punojné té anketuarit.

Pyetja e radhés ishte “Sa nga té punésuarit né kompaniné ku punoni jané té rinj?”. Pérqindja mé e madhe e té anketuarve,
35.1% jané pérgjigjur se numri i té rinjve né kompaniné e tyre éshté nga njé deri né pesé. Pérqindja tjetér, e cila éshté me té vértet
pozitive éshté 24.5% e té anketuarve té cilét jané pérgjigjur se mé shumé se 20 té punésuar né kompaniné ku punojné jané té
rinj. 11.2% jané pérgjigjur se té gjithé té punésuarit né kompanité ku punojné jané té rinj, ndérsa 17.5% jané pérgjigjur se vetém
gjashté deri né dhjeté té punésuar jané té rinj. 11.6% e té anketuarve jané pérgjigjur se numri i té rinjve né kompanité né té cilat
ata punojné éshté nga 11 deri né 20 té rinj.
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Té punésuar té rinj né kompani

1-5
M 6-10
M 11-20
B Mé shumé se 20

M Té gjithé

Numri i té rinjve ndryshon né varési té madhésisé sé kompanisé. Késhtu, pérgindja mé e madhe e té anketuarve gé punojné né
kompani me 1-10 té punésuar (70%) jané pérgjigjur se gjysma ose mé pak se gjysma e kompanisé sé tyre jané té rinj. Si rrjedhojé e
késaj, té anketuarit qé punojné né kompani prej 11 deri né 49 té punésuar né pérqindje mé té madhe (37%) jané pérgjigjur se numri
i té rinjve varion nga 6 deri né 10 té punésuar. Né kompanité e mesme me 50 deri né 250 té punésuar, 61.9% e té anketuarve jané
pérgjigjur se ka mé shumé se 20 té rinj té punésuar, ndérsa 79% e té anketuarve té punésuar né kompani té médha me mé shumé
se 250 té punésuar jané pérgjigjur se ka edhe mé shumé se 20 té rinj té punésuar né kompaniné e tyre.

Pyetja tjetér: “A éshté rritur numri i té rinjve qé punojné né kompaniné tuaj, a ka mbetur aférsisht i njéjté apo éshté ulur
qé kur ju jeni né até vend té punés?”, na ofroi pérgjigje pér ndryshimin e numrit té té rinjve né kompani. Késhtu, pérgindja mé e
madhe e té anketuarve, pérkatésisht 36.5% jané pérgjigjur se numri i té rinjve éshté rritur. Pérkundrejt késaj, 35.9% e té anketuarve
jané pérgjigjur se numri i té rinjve gé punojné né kompaniné e tyre éshté ulur. Né kompanité ku punojné 11.6% e té anketuarve,
numri ka mbetur i njéjté, ndérsa 16% e té anketuarve nuk e diné se né ¢faré drejtimi ka ndryshuar numri i té rinjve né kompaniné
Qgé jané té punésuar.

Njé nga pyetjet e kétij pyetésori i dedikohej detyrave té punés qé té anketuarit i kryejné né vendin e punés. Qéllimi ishte gé
pérmes opsioneve té dhéna té mund té konkludohej nése té rinjve u jepet liri pér té kryer detyrat e punés apo ndjekin procedura
dhe rregulla rigoroze pér ményrén e kryerjes sé punés sé tyre. Né kété menyré, pérqgindja mé e madhe e té rinjve ende kryejné
detyra té pérséritura né vendin e punés, té cilat pamundésojné dhénien e kontributit mé té& madh nga ana e tyre. Konkretisht,
79.4% e té anketuarve jané pérgjigjur se shpesh ose gjithmoné jané “detyra té shkurtra qé pérsériten shpesh, pérkatésisht 78.2% e
té anketuarve jané pérgjigjur se shpesh ose gjithmoné ndjekin procedura dhe udhézime té hollésishme gjaté kryerjes sé detyrave
té punés ditore”. Si rrjedhojé e kétyre pérqgindjeve, 61% e té anketuarve zgjedhin shpesh ose gjithmoné metodén pér punén e tyre.
Ndérsa 74.6% jané pérgjigjur se “i planifikojné aktivitetet e tyre madje edhe pérgindja mé e vogél e té rinjve, pérkatésisht 37.9%
jané pérgjigjur se shpesh ose gjithmoné kryejné detyra pune jashté pérshkrimit té vendit té punés sé tyre”.
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Realizimi i detyrave té punés
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qé pérsériten dhe udhézimeve ményrén e aktivitetet e tua detyrash jashté
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té vendit té punés
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Qé té mund té analizohet né ményré pérkatése statusi i té rinjve né vendin e punés, ishte e nevojshme té shqyrtohej kontrata
me té cilén angazhohen mé shpesh té rinjté. Késhtu, njé e treta e té rinjve ose 31.2%, jané té angazhuar me kontraté pune me
periudhé té pacaktuar, ndérsa 27.6% jané té angazhuar me kontraté pune me kohé té caktuar. 11.5% e té rinjve jané té angazhuar
me kontraté mbi vepér, 8.7% me kontraté pér praktiké, ndérsa 5.3% jané angazhuar me kontraté pér vullnetarizém. Pérgindja mé e
vogél e té anketuarve, respektivisht 1.2%, jané té angazhuar me kontraté autoriale.

Lloji i kontratés sé punés

Me kohé té pacaktuar

B Me kohé té caktuar

M Kontraté né vepér

M Kontraté autoriale

M Kontraté pér puné praktike
Kontraté pér puné vullnetare

Lloj tjetér kontrate
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Seti tjetér i pyetjeve i dedikohet déshirave dhe nevojave té té rinjve né vendin e punés, por pér té gjithé té anketuarit (ata gé jané
pérgjigjur se jané disi té angazhuar né njé vend té caktuar pune dhe ata gé jané pérgjigjur se nuk jané té angazhuar né ndonjé
vend pune).

Pyetja e paré drejtuar té rinjve kishte pér géllim té na jepte pérgjigje pér pyetjen “A po mésoni/studioni, ose ndigni trajnime,
apo keni mésuar/studiuar ndjekur trajnime pér proefsionin qé déshironi té punoni né té ardhmen?’. Mé shumé se gjysma
e té anketuarve (60.8%) jané pérgjigjur pozitivisht, respektivisht se po mésojné ose studiojné pér profesionin gqé déshirojné té
punojné né té ardhmen. Kundrejt tyre 23.5% e té rinjve jané pérgjigjur negativisht, pérkatésisht nuk mésojné dhe studiojné até
cfaré déshirojné té punojné né té ardhmen. Pjesa e mbetur prej 15.7% nuk jané té sigurt, domethéné nuk e diné nése po mésojné
dhe studiojné pér profesionin gé déshirojné té punojné né té ardhmen.

Késhtu, profesionet mé té njohura te té rinjté jané ato té Tl-sé dhe teknologjisé, té cilat i kané pérzgjedhur 20.2% e té anketuarve.
Menjéheré pas Tl-sé, jané profesionet né fushén e mjekésisé dhe shéndetésisé, té cilat i kané pérzgjedhur 16.1% e té rinjve.
10.8% e té anketuarve kané vendosur se déshirojné gé profesioni i tyre té jeté juridiku dhe politika, ndérsa 9% e té anketuarve
jané vendosur pér profesion né artet krijuese dhe dizajnin. Pérgindja mé e ulét e té anketuarve, pérkatésisht, profesionet mé té
papélgyeshme te té rinjté jané né fushén e shkencés dhe mirémbaijtjes sé mjedisit jetésor, té cilén e kané pérzgjedhur vetém 1.8%.
Si rrjedhojé e késaj jané edhe profesionet né prodhim dhe zejtari, té cilat i kané pérzgjedhur 1.9% e té anketuarve.

Preferenca pér fushén e profesionit (té ardhshém)
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Kjo pyetje éshté analizuar edhe né aspektin gjinor dhe pérzgjedhjes sé profesionit te té rinjté, sepse jané vérejtur disa dallime té
theksuara ndérmjet té anketuarve. Duke analizuar tri fushat mé té njohura ndérmjet té rinjve, profesionet e Tl-sé dhe teknologjisé
jané shumé mé térheqgése pér té anketuarit meshkuj sesa pér ato femra. Né fakt, té anketuarit gé jané pérgjigjur se profesionet
mé térhegése jané né kété fushé, jané 59.5% té anketuar meshkuj, kundrejt 38.9% té anketuarve femra. Nga ana tjetér, profesionet
né mjekési dhe shéndetési, si dhe juridik dhe politiké pérzgjidhen nga njé pérgindje mé e madhe e té anketuarve femra. Né fakt,
80.2% e té anketuarve femra pérzgjodhén mjekésiné dhe shéndetin, si dhe 68.5% e tyre pérzgjodhén juridikun dhe politikén.

Nuk ka dallime té theksuara né pérzgjedhjen e profesioneve mé pak té njohura né fushén e shkencés, mirémbajtjes sé mjedisit
jetésor, prodhimtarisé dhe zejtarisé.
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Gjithashtu, dallime té theksuara u shfagén gjaté analizimit té késaj pyetjeje pérmes prizmit té edukimit té té anketuarve. Pér
nxénésit e shkollave té mesme gé mésojné né gjimnaz, profesionet mé térheqgése jané Tl-ja dhe teknologjia, té cilat i pérzgjodhén
21.8% e té anketuarve. Profesionet Tl dhe teknologji jané gjithashtu mé térheqése pér studentét universitaré (24%). Pér nxénésit
e shkollave t& mesme gé mésojné né shkollat e mesme profesionale, profesionet né fushén e mjekésisé dhe shéndetésisé jané
mé térheqgése pér ta. Kété trend té profesioneve té preferuara né mjekési dhe shéndetési e ndajné edhe doktorét e shkencave -
té anketuar né kété hulumtim, ku 57.1% prej tyre kané jané pércaktuar pér to. Pér studentét gé jané té regjistruar né studimet e
magjistraturés, pérkatésisht i kané pérfunduar ato, profesionet e juridikut dhe politikés jané mé térheqgése pér ta. Kjo pérgjigje u
pérzgjodh nga 41.2% e magjistrave né shkenca.

Preferencat pér profesionin sipas gjinisé
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Pérzgjedhja e profesionit té ardhshém te té rinjté ndérlidhet edhe me pérfitimet gé ata mund té marrin nga puna né kéto vende
pune. Né kété drejtim jané edhe pyetjet e ardhshme si pjesé e kétij pyetésori. Pér pothuajse njé e treta e té anketuarve (29.5%),
arsyeja kryesore pér pérzgjedhjen e profesionit té preferuar éshté paga dhe pérfitimet financiare. Si kriter tjetér pér pérzgjedhjen
e njé profesioni té caktuar jané mundésité pér avancim né karrieré, té cilin e kané pérzgjedhur njé e pesta e té anketuarve ose
20.8%, si dhe siguria dhe stabiliteti né vendin e punés qé éshté pérzgjedhur nga 14.4% e té anketuarve.

Vetém 4.1% e té anketuarve jané pérgjigjur se prestigji dhe statusi social gé ofron njé profesion i caktuar jané arsyeja kryesore e
pérzgjedhjes, ndérsa 7.2% e té anketuarve jané pérgjigjur se mundésité pér udhétime dhe puné ndérkombétare jané arsyeja e
pérzgjedhjes sé profesionit té caktuar té déshiruar.

Arsyet e interesimit né profesionin e pérzgjedhur

Paga dhe pérfitime financiare
B Mundésité e avancimit né karrieré
M Siguria dhe stabiliteti né puné
H sfida intelektuale dhe stimulimi
M Mundési pér krijimtari

Prestigj dhe status social

Mundési udhétimi ose puné ndérkombétare

Té anketuarve iu ofrua gjithashtu mundésia té zgjedhin se ku e shohin veten né 5 vitet e ardhshme pér sa i pérket karrierés sé
tyre, né ményré gé té marrim té dhéna pér aspiratat e tyre né periudhén e ardhshme. Pérgindja mé e madhe e té testuarve, 34,6%,
besojné se né 5 vitet e ardhshme mendojné gé do té jené né njé pozicion té larté né industriné né té cilén jané té angazhuar
aktualisht ose e kané zgjedhur si té déshirueshme. 27.4% e té anketuarve duan té fillojné biznesin e tyre né 5 vitet e ardhshme,
ndérsa 24.1% duan té pérmirésojné arsimin e tyre né 5 vitet e ardhshme. Vetém 6% e té anketuarve e shohin veten né njé pozicion
né njé industri tjetér, pra duan té ndryshojné industriné gé kané zgjedhur.

E ardhmja né karrieré

Pozité té larté né industriné gé kam zgjedhur
M Pozité té larté né kompaniné time aktuale
B Themelim ose drejtim i biznesit tim
B Mbindértimi i arsimit tim

M Pozicion né njé industri tjetér
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Né ményré mé direkte, né pyetjen e ardhshme, té rinjté mund té zgjidhnin faktorét gé ndikojné né vendin e déshiruar té punés
dhe kushtet e punés, duke ndikuar késhtu né pérzgjedhjen e profesionit té déshiruar. Faktori mé i réndésishém gé té rinjté té
vendosin pér njé profesion té caktuar té déshiruar/pérzgjedhur éshté “qé profesioni i tyre té pérkojé me arsimimin e tyre”. Pér
kété jané vendosur mé shumeé se njé e treta e té anketuarve ose 15.6%. Pér 14.5% té té anketuarve, pasioni dhe interesi pér njé
fushé té caktuar éshté faktori mé i réndésishém pse pérzgjedhin njé profesion té caktuar, ndérsa pér 13% té té anketuarve, faktori
mé i réndésishém pér pérzgjedhjen e njé profesioni té caktuar jané té ardhurat e pritshme.

Nga ana tjetér, “marrédhénia me kolegét pérfagéson pérzgjedhjen e vetém 1.9% té té anketuarve dhe éshté faktori mé pak i
réndésishém gé nxit qé té rinjté/té anketuarit té pérzgjedhin njé profesion té caktuar”. Mé pas, ndikimi i familjes apo i miqve éshté
faktor relevant vetém pér 2.3% té té anketuarve, ndérsa (si vijimési e pyetjes paraprake) vetém 2.3% e té anketuarve e konsiderojné
statusin social apo prestigjin e ushtrimit té njé profesioni té caktuar si faktor relevant pér pérzgjedhjen e atij profesioni.

Puna pérputhet me kualifikimet dhe shkathtésité tuaja 15.6%
Pasioni/interesi pér fushén e caktuar 14.5%
Té ardhurat e pritshme 13.0%
Mundési pér puné né ndonjé shtet tjetér 10.8%
Mundési pér avancim 8.3%
Stabiliteti né vendin e punés (né ményré afatgjate) 6.8%
Fleksibiliteti (orari i punés, opsionet pér puné larg vendit, etj.) 6,4%
Mundési pér té kontribuar né shogéri 5.6%
Siguria né vendin e punés 5.5%
Disponueshméria e vendeve té punés né treg 43%
Teknologjia e re gé shfrytézohet 2.8%
Ndikimi i familjes apo migve 2.3%
Prestigji/statusi social lidhur me profesionin 2.3%
Marrédhéniet me kolegét 1.9%
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Shkathtésité e té rinjve

Seti i radhés i pyetjeve iu dedikua shkathtésive té té rinjve gé kané pérvetésuar gjaté procesit arsimor apo angazhimit né puné,
pérkatésisht ¢céshtjes se ¢faré shkathtésish déshirojné té kené né té ardhmen pér ta fituar profesionin gé déshirojné.

Pyetja e paré iu dedikua vetévlerésimit nga té anketuarit mbi relevancén e arsimit té tyre né korrelacion me angazhimin né puné.
52.7% e té anketuarve konsiderojné se arsimi i tyre éshté relevant né industriné né té cilén jané té angazhuar ose déshirojné
té angazhohen né té ardhmen. Pérkundér késaj, 15.4% e té anketuarve vlerésojné se arsimi i tyre nuk éshté shumeé relevant pér
industriné e tyre. 13.8% e té anketuarve konsiderojné se puna e tyre mund té punohet edhe me llojet e tjera té arsimit. 7.4%
konsiderojné se arsimi i tyre nuk éshté fare relevant me realizimin e detyrave té punés né industriné e tyre. 5.9% e té anketuarve
vlerésojné se puna e tyre ose profesioni né industriné e tyre kérkon njé shkallé tjetér arsimimi pér realizimin e punés, ndérsa 4.8%
konsiderojné se angazhimi i tyre né puné nuk kérkon fare ndonjé shkallé arsimi.

Kéto té dhéna korrespondojné me opinionin e pérgjithshém té fokus grupeve. Né njé masé té madhe, pjesémarrésit konsiderojné se
procesi arsimor i pérgatit ata pér profesionin e tyre té ardhshém dhe déshirojné té punojné né fushén gé studiojné pér momentin,
vecanérisht pér faktin se gé nga fillimi i arsimit t& mesém ata mund té zgjedhin njé shkollé profesionale, kundrejt gjimnazit dhe
gjithashtu né vet shkollat e mesme mund té zgjedhin drejtime té tjera si ato natyrore, matematikore, sociale e humanistike, et;.

“Uné, personalisht mendoj se mund té fitoj nga ky profesion edhe pse
ekziston presioni pér té mos u regjistruar”. Mendoj se varet vetém nga
uné dhe krijimtaria ime.”

- femér, 19 vjeg

“Déshiroj té pérmend se [éndét e mia té cilat i mésoj jané mjaft specifike
pér profesionin né té cilin déshiroj té punésohem dhe konsideroj se
mésoj shumé prej tyre dhe mé ndihmojné té marr njohurité e duhura.”

- femér, 17 vjeg

Relevanca e arsimit né punén aktuale

Shumeé relevant
M Jo shumé relevant

M Puna ime mund té kryhet edhe
me lloje té tjera té arsimit

B Nuk éshté relevant
B Puna ime kérkon nivel tjetér té arsimit

Puna ime mund té béhet pa ndonjé nivel arsimi
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Pyetja tjetér iu dedikua vetévlerésimit nga té anketuarit mbi pérmirésimin e shkathtésive té tyre. Késhtu, 61.7% e té anketuarve
mendojné se éshté shumé e nevojshme té pérmirésohen shkathtésité e tyre né periudhén e ardhshme. Mé pas jané 17.4% e té
anketuarve gé konsiderojné se kané nevojé pér pérmirésim té shkathtésive, por né ményré té kufizuar. 13.3% e té anketuarve
konsiderojné se duhet té pérmirésojné shkathtésité e tyre vetém nése éshté e nevojshme pér vendin e punés. Vetém 2.8% e té
anketuarve konsiderojné se shkathtésité e tyre nuk kané nevojé té pérmirésohen fare, ndérsa 4.8% e té anketuarve nuk kané
ndonjé géndrim pér kété ¢éshtje.

Nevoja pér pérmirésim e shkathtésive

Po, shumé
M Po, por jo shumé

M Po nése kjo mbéshtet
detyrat e mia té punés

M Jo, aspak

M Nuk e di

Pyetja tjetér i referohej pérkushtimit té té anketuarve pér pérmirésimin e shkathtésive té tyre, respektivisht nése né 12 muajt e
fundit ata kané marré pjesé né ndonjé aktivitet pér arsimim, pérkatésisht trajnim pér pérmirésimin e shkathtésive té tyre. Numri
mé i madh i té anketuarve, gjegjésisht 24.8%, kané marré pjesé né punétori apo seminare. Pérzgjedhja e radhés e té anketuarve
ose 23% e tyre ishte se kané marré pjesé né disa kurse pér té mésuar apo pér té pérmirésuar shkathtésité e tyre, ndérsa 20.4%
kané kryer trajnime né vendin e punés né ményré qé té kené shkathtésité e nevojshme té punés pér t'i realizuar detyrat e punés.
19.6% né periudhén e kaluar kané gené pjesé e disa trajnimeve online, ndérsa vetém 11.6% kané kaluar népér trajnime né fillim té
punésimit pér realizimin e detyrave té punés.

Edhe pjesémarrésit e fokus grupeve kishin géndrim té ngjashém. Pothuajse gjysma e tyre nuk kané ndjekur asnjé trajnim, kryesisht
pér shkak se zakonisht nuk ka punétori dhe trajnime qé jané lehtésisht té disponueshme ose falas pér profesionin ose karrierén e
déshiruar. Ndérkohé, ata gqé kané vizituar, shumica njoftuan se nuk kishin lidhje specifike me shkathtésité teknike gé ndérlidhen
me profesionin e tyre, por kishin té bénin me shkathtési té lehta gé sigurisht jané té réndésishme dhe té dobishme né rrugén e
tyre té karrierés.

“Celési éshté né arsim, por, ndoshta shkathtésité mé gjithépérfshirése qé i
nevojiten njé té riu, mund té fitohen pérmes njé kombinimi té arsimit formal
dhe atij joformal. Kjo ¢éshtje nuk éshté ekskluzive pér mua, té zgjedh
vetém njérén ose vetém tjetrén, uné, gjithmoné i shoh disi si njé set.”

- mashkull, 24 vjeg

Duke marré parasysh profesionet e ndryshme, zhvillimi i shkathtésive té ndryshme éshté i nevojshém pér t'iu pérgjigjur né ményré
adekuate detyrave té punés. Né kuadér té kétij pyetésori, té anketuarit duhet té na pérgjigjen se pér cilén nga shkathtésité
duhet té pérmirésohen, duke marré parasysh profesionin gé déshirojné té kené né té ardhmen apo gé kané tani. Shkathtésité gé
shumica e té anketuarve mendojné se jané thelbésore pér ta jané shkathtésité e komunikimit, me 22.1% né pérgjithési. Pér 18.5%
té té anketuarve, trajnimi pér zgjidhjen dhe ballafagimin me sfida dhe probleme éshté shumé i réndésishém. Pér 14.46% nevojiten
trajnime pér pérmirésimin e shkathtésive krijuese, ndérsa pér 14.2% jané té réndésishme shkathtésité pér organizimin e kohés
dhe detyrave né vendin e punés. 11.2% e té anketuarve kané nevojé pér pérmirésimin e shkathtésive té pérshtatshmérisé dhe
fleksibilitetit né vendin e punés, ndérsa 10.3% kané nevojé pér pérmirésimin e shkathtésive digjitale. Pérgindja mé e vogél e té
anketuarve ose 9.1%, konsiderojné se éshté i nevojshém pérmirésimi i shkathtésive t& menaxhmentit.
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Shkathtésité specifike me réndési thelbésore
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SHKATHTESI ZGJIDHJE E SFIDAVE KREATIVITET ORGANIZIMI | KOHES ~ PERSHTATSHMERIA
KOMUNIKIM DHE PROBLEMEVE DHE DETYRAVE DHE FLEKSIBILITETI

Pérvec nevojés pér té pérmirésuar shkathtésité, njé nga pyetjet ishte: “Sa vetébesim keni pér shkathtésité tuaja gé ndérlidhen
me profesionin tuaj té déshiruar?”. Késhtu, 39% e té anketuarve kané vetébesim pér shkathtésité qé kané pér t'i realizuar detyrat
e punés. Pérgindja mé e madhe e té anketuarve ose 44.9% kané mjaftueshém vetébesim pér shkathtésité qé kané. Vetém 10.2% e
té rinjve kané pak vetébesim pér shkathtésité e tyre, ndérsa 2.2% nuk ndihen fare té sigurt pér shkathtésité gé zotérojné dhe gé
nevojiten pér realizimin e detyrave té punés. 3.7% nuk jané té sigurt pér kété pérgjigje.

Njé dallim i theksuar sa i pérket vetébesimit pér shkathtésité e nevojshme pér realizimin e detyrave té punés shfaget te doktorét e
shkencave gé ishin pjesé e hulumtimit toné. Edhe pse nuk éshté njé numér aq i madh, né kété kategori, piképamjet gé bien né sy
jané se mé shumé se gjysma e té anketuarve gé jané doktoré shkencash ose 71% konsiderojné se kané pak ose aspak vetébesim
né lidhje me shkathtésité gé kané pér té realizuar detyrat e punés. Te té anketuarit e tjeré, né kategorité e tjera té arsimit (gjimnazi,
shkolla e mesme profesionale, studime universitare dhe magjistér), pérgindja mé e médhe e té anketuarve besojné se kané shumé
ose mjaftueshém vetébesim pér sa i pérket shkathtésive pér té kryer detyrat e punés.

Vetébesimi né shkathtésité né profesion, sipas nivelit té arsimit
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Duke marré parasysh pérgjigjet e marra nga pyetja paraprake, ishte e nevojshme gé té anketuarit té na pérgjigjen se né cfaré
ményre déshirojné t'i pérmirésojné shkathtésité e tyre qé nevojiten pér vendin e punés. Mé shumé se gjysma e té anketuarve
ose 57.2% jané pérgjigjur se praktika kontribuon mé sé shumti né pérmirésimin e shkathtésive té tyre dhe se ata do té déshironin
t'i pérmirésonin shkathtésité e tyre né kété ményré. Njé pérqgindje pak mé e ulét, por gé pérfshin mé shumé se gjysmén e té
anketuarve, 51% besojné se universiteti ose arsimi i larté mundéson zhvillimin e shkathtésive gé u nevojiten pér njé puné dhe
ata do té déshironin t'i pérmirésonin shkathtésité e tyre né kété ményré. 32.9% e té anketuarve do té déshironin t'i pérmirésonin
shkathtésité e tyre duke ndjekur kurse, ndérsa 26% t'i pérmirésonin shkathtésité e tyre gjaté arsimit t& mesém. 22.4% e té anketuarve
i pérmirésojné shkathtésité e tyre ose do té déshironin t'i pérmirésonin ato pérmes vullnetarizmit, ndérsa 19.7% konsiderojné se
shkathtésité e tyre pérmirésohen mé sé miri pérmes angazhimit né kompanité private. 13.3% e té anketuarve e shohin angazhimin
né sektorin civil si ményrén dhe mundésiné mé té miré pér té pérmirésuar shkathtésité e tyre gé u nevojiten né industriné e tyre,
pérkatésisht né industriné e déshiruar né té cilén ata do té déshironin té angazhoheshin.

Vendi i pérvetésimit té shkathtésive

Né shkollé té mesme
M Né universitet
M Pérmes praktikés
M Pérmes vullnetarizmit
M Pérmes angazhimit me OJQ-té
Pérmes angazhimit né kompani private

Pérmes shkuarjes né kurs

Duke pérmbledhur té dhénat nga pyetja paraprake, mund té konkludohet se 77% e té anketuarve vlerésojné se i pérmirésojné
shkathtésité e tyre ose déshirojné t'i pérmirésojné ato pérmes arsimit formal (fakulteti dhe shkolla e mesme). Si rezultat i
kétyre pérgjigjeve, pyetja tjetér ishte me géllim gé té shqyrtohej géndrimi i tyre se sa prej tyre konsiderojné se shkathtésité
qé pérvetésojné gjaté procesit arsimor jané konkurruese né tregun e punés. 30.4% e té anketuarve besojné se shkathtésité
e pérvetésuara nga procesi formal arsimor jané shumé konkurruese né tregun e punés. Ky pohim mbéshtetet nga 42.9% e té
anketuarve, té cilét besojné se shkathtésité nga arsimi jané mjaft konkurruese né tregun e punés. Pérkundér kétyre pohimeve,
12.7% e té anketuarve besojné se shkathtésité nga arsimi jané konkurruese né njé masé té vogél né tregun e punés dhe 5.6% e té
anketuarve besojné se shkathtésité e tyre nuk jané aspak konkurruese né tregun e punés. 8.4% e té anketuarve nuk jané té sigurt
se si mund t'i pérgjigjen késaj pyetjeje.

Né kontrast me opinionet nga pyetésori, shumica e pjesémarrésve né fokus grupet kané pritshméri gé shkathtésité duhet té
pérvetésohen brenda kornizés sé sistemit té arsimit formal, por gé njé pérgindje e vogél e tyre jané relevante pér karrierén. Ata
theksuan se njé pjesé té madhe té shkathtésive i kané pérfituar pérmes arsimit joformal, pérmes trajnimeve, seminareve, mésimit
té pavarur dhe pérmirésimit pérmes kurseve dhe videove online. Po ashtu, si segmenti mé i réndésishém pér pérvetésimin e
shkathtésive gé do té ishin mé konkurruese né profesionin e tyre né tregun e punés u vegua praktika dhe pér kété u pajtuan edhe
pjesémarrésit nga shkollat e mesme profesionale, gjimnazet, si dhe pjesémarrésit né sistemin e arsimit té larté.

“Shkathtésité i kam pérvetésuar pérmes arsimit joformal dhe do té
déshiroja t'i pérmirésoja né ményré joformale - trajnime, praktika etj.
Uné nuk kam paré ndonjé opsion tjetér dhe kjo éshté arsyeja pse zgjedh
arsimin joformal pér té pérmirésuar shkathtésité e mia.”

- femér, 23 vjeg
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‘Jep deri né njé masé té caktuar, edhe pse besoj se shkathtésité praktike
nuk fitohen né arsimin formal, sidomos jo né fakultetin juridik. Teorikisht
jemi té mbuluar, por jo edhe né praktiké.”

- femér, 23 vjeg

Té anketuarit, kryesisht, déshirojné té pérmirésojné shkathtésité e tyre né té ardhmen me gellim gé té jené mé konkurrues
né tregun e punés. 63.8% jané pérgjigjur se patjetér déshirojné dhe jané té gatshém t'i pérmirésojné shkathtésité e tyre qé
té mund té jené konkurrues pér té gjitha ndryshimet gé ndodhin né tregun e punés. Vijojné pastaj 24.4% e té anketuarve gé
“ndoshta” déshirojné t'i pérmirésojné shkathtésité e tyre né periudhén e ardhshme pér t'u pérshtatur me tregun e punés. 8.9% e
té anketuarve nuk jané té sigurt nése déshirojné t'i pérmirésojné shkathtésité e tyre, ndérsa 2.2% jané pérgjigjur se “Ndoshta nuk
déshirojné t'i pérmirésojné shkathtésité e tyre né té ardhmen gé t'u pérgjigjen nevojave té tregut té punés”. Vetém 0.7% jané
pérgjigjur se nuk déshirojné t'i pérmirésojné fare shkathtésité e tyre.

Déshira pér pérsosje
2.2% 0,7%

Definitivisht po
B Me shumé gjasa po
M Nuk e di
M Me shumé gjasa jo

M Definitivisht jo

Mésimi i vazhdueshém dhe pérmirésimi i shkathtésive jané jashtézakonisht té réndésishme pér té anketuarit. Né pyetjen “Sa
i réndésishém éshté mésimi i vazhdueshém dhe pérmirésimi i shkathtésive pér pozicionin ku déshironi té punoni?”,
81.1% e té anketuarve jané pérgjigjur se mésimi i vazhdueshém dhe pérmirésimi i shkathtésive éshté shumé i réndésishém pér ta,
ndérsa pér 13.1% qasja e vazhdueshme ndaj mésimit dhe pérmirésimit nuk éshté shumé e réndésishme. 5.9% e té anketuarve jané
pérgjigjur se nuk jané té sigurt pér kété temé.

Pyetjet e méposhtme kishin pér géllim shtjellimin mé té hollésishém té shkathtésive dhe kompetencave té té anketuarve. Pér té
anketuarit lidhur me pyetjen “Cilén nga kéto shkathtési apo kompetenca i kishit para se té fillonit karrierén tuaj?” u ofruan
18 lloje shkathtési dhe kompetenca té ndryshme. Késhtu, té anketuarit kryesisht zotérojné dhe kané njohuri té gjuhéve té huaja
(11.1%), njohuri kompjuterike (10.8%) dhe puné e bashképunim ekipor (9.7%). Né pjesén e fundit té shkallés sé shkathtésive dhe
kompetencave gé té anketuarit zotérojné mé sé paku, jané kodimi dhe programimi (2.4%), shkrimi teknik (2.6%) dhe njohurité e
specializuara té softuerit (3.4%).
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Njohuri té gjuhéve té huaja 11.1%
Njohuri kompjuterike (p.sh. njohuri pér Microsoft Office Suite) 10.8%
Puna dhe bashképunimi né ekip 9.7%
Komunikimi (me shkrim dhe verbal) 77%

Zgjidhja e problemeve 7.2%

Kreativiteti 71%

Té menduarit kritik 6.3%
Pérshtatshméria 4.9%
Inteligjenca emocionale 4.8%
Menaxhimi i kohés 47%
Lidershipi 4.5%
Zgjidhja e konflikteve 4.2%
Analiza e té dhénave 3.9%
Menaxhimi i projekteve 3.8%
Njohuri té specializuara té softuerit (p.sh. Adobe Photoshop pér dizajnerét, Python pér programorét) 3.4%
Shkrimi teknik 2.6%
Kodimi dhe programimi 2.4%

Lista e njéjté e shkathtésive iu ofrua té anketuarve né ményré gé té mund té targetonin se cilat shkathtési i konsideronin si mé
sfidueset pér t'u zhvilluar né té ardhmen. Mé sé larti né kété listé ishte puna dhe bashképunimi né ekip, me 8% té té anketuarve gé
mendojné se do té ishte njé sfidé pér ta gé ta zhvillojné até. Pastaj vijon njohja e kompjuterit me 7.8% té té anketuarve. Edhe pse kéto
jané shkathtési dhe njohuri gé né pyetjen e méparshme jané theksuar nga té anketuarit si shkathtési gé ata tashmé i posedojné, por,
gjithashtu jané shkathtési gé té anketuarit mendojné se do té jené njé sfidé pér t'u zhvilluar. Njohurité e specializuara té softuerit u
pérzgjodhén nga 7.3%, ndérsa shkathtésité pér zgjidhjen e problemeve ishin sfidé pér 6.9% té té anketuarve.

Puna dhe bashképunimi né ekip 8.0%
Njohuri kompjuterike (p.sh. njohuri pér Microsoft Office Suite) 7.8%
Njohuri té specializuara té softuerit (p.sh. Adobe Photoshop pér dizajnerét, Python pér programorét) 7.3%
Zgjidhja e problemeve 6.9%
Komunikimi (me shkrim dhe verbal) 6.6%
Njohuri té gjuhéve té huaja 6.4%
Kreativiteti 5.9%
Lidershipi 5.8%
Menaxhimi i kohés 5.7%
Menaxhimi i projekteve 5.5%
Analiza e té dhénave 52%
Kodimi dhe programimi 5.1%
Zgjidhja e konflikteve 5.1%
Té menduarit kritik 5.0%
Pérshtatshméria 4.6%
Inteligjenca emocionale 4.6%
Shkrimi teknik 3.0%
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Sa i pérket burimeve té ndryshme gé preferojné té rinjté pér té pérmirésuar shkathtésité e tyre, mé i preferuar éshté trajnimi né
vendin e punés, i cili u zgjodh prej 15.7% té té anketuarve. 13.4% e té anketuarve besojné se kurset online si Coursera, Udemy,
Linkedin Learning, etj., do t'u ndihmonin gé ata t'i pérmirésonin mé shumé shkathtésité e tyre. Praktika dhe vullnetarizmi jané
gjithashtu njé nga ményrat mé té preferuara pér té pérmirésuar shkathtésité, té cilén 13% e té anketuarve e kané pérzgjedhur.
Mentorimi ose trajnimi i drejtpérdrejté éshté ményra mé e preferuar pér té pérmirésuar shkathtésité pér 12.5% té té anketuarve.
Si burime mé pak té dobishme pér té anketuarit pér té pérmirésuar shkathtésité e tyre jané forumet dhe komunitetet online pér
industri té caktuara, me 3.3% dhe uebinarét ose konferencat gé ishte zgjedhja e 4.3% e té anketuarve.

Trajnimet né vendin e punés 15.7%
Kurset online (p.sh. Coursera, Udemy, LinkedIn Learning) 13.4%
Praktika ose vullnetarizmi 13.0%
Mentorimi ose stérvitja (coaching) 12.5%
Orét personale té mésimit apo punétorité 11.4%
Librat apo tekstet shkollore 10.9%
Vetéstudimet / ushtrimet 8.3%
Grupet pér té mésuar nga kolegét 6.0%
Uebinaret dhe konferencat 4.3%
Forumet e industrisé ose komunitetet né€ internet 3.3%

Pjesémarrésit e fokus grupeve jané té té njéjtit mendim, por ata mé shumé theksuan faktin se praktikat dhe trajnimet né vendin e
punés shkojné paralelisht me mentorimin. Ata konsiderojné se do té ishte jashtézakonisht e réndésishme gé té kishin njé person
qé do t'i mésonte dhe t'i udhézonte gjaté gjithé procesit, né ményré qé ata té kené pérgatitje dhe té jené gatshém mé tej pér njé

pozicion real pune.
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Profesione té njohura dhe té reja

Pyetjet e radhés gé iu parashtruan té rinjve, pérkatésisht té anketuarve, iu referuan profesioneve té njohura dhe té reja né tregun
e punés.

Tl-ja dhe shkencat e ngjashme shquhen si profesionet mé té njohura te té rinjté, té cilat ishin pérzgjedhja 27.2% té té anketuarve
si profesioni mé i njohur. Pér té anketuarit, né vendin e dyté si profesionet mé té njohura jané profesionet e mjekésisé dhe
shéndetésisé, pér té cilat jané vendosur 19.3% e té anketuarve. Né vend té treté jané biznesi dhe sipérmarrja me 12.8% té té
anketuarve.

Profesionet mé pak té njohura jané kérkimi dhe analiza e té dhénave, gé ishte pérzgjedhja e 1.8% té té anketuarve, 2.5% e té

anketuarve jané vendosur pér punén sociale ose shérbimin né komunitet dhe 5% jané vendosur pér profesionet né fushén e
arsimit.

Profesione té njohura

Hulumtim dhe analiza té té dhénave . 1,8%
Puné sociale ose shérbim né komunitet - 2,5%
Arsim - 5%
Art, dizajn ose media - 55%
Menaxhim dhe lidership _ 7,2%
Inxhinieri _ 8,4%
Drejtési _ 10,2%
Biznes ose sipérmarrési _ 12,8%
Mjekési ose kujdes shéndetésor _ 19,3%
IT dhe shkencat pérkatése _ 27,2%
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Popullariteti i profesioneve té caktuara lidhet, padyshim, me disa pérparési gé kéto vende pune kané ose sjellin me vete. Késhtu,
35.3% e té anketuarve kané theksuar se arsyeja e pérzgjedhjes sé tyre éshté se kéto profesione kané potencial té larté pér fitim.
12.6% e té anketuarve zgjodhén profesionet e njohura sepse ofrojné njé potencial té larté pér avancim né karrieré, ndérsa 12.2% i
konsiderojné kéto profesione si mé té kérkuarat né tregun e punés. 12.2% e té anketuarve konsiderojné se disa profesione jané té
njohura sepse sjellin siguri né vendin e punés. 19.8% e té anketuarve vlerésojné se profesionet e njohura jané té ndérlidhura me
prestigjin né shogéri.

Si arsye qé ca profesione té caktuara renditen mé poshté sa i pérket popullaritetit té tyre jané “mundésité pér té pasur ndikim
pozitiv né shogéri”, gé éshté pérzgjedhja e 5.3%, mé pas vijojné 5.7% e té anketuarve, té cilét thané se profesionet e njohura jané
né pérputhje me interesat dhe pasionet personale té té rinjve dhe 5.9% e té anketuarve u shprehen se ato jané né pérputhje me
standardet sociale dhe prindérore.

Né pajtim té ploté me kéto té dhéna ishin edhe pjesémarrésit nga fokus grupet, té cilét, njézéri u pajtuan se inxhinieria e Tl-sé dhe
té gjitha profesionet e ngjashme si dizajn grafiku, marketingu, e-bizneset jané né rritje absolute. Kryesisht, sepse ofrojné pérfitime
shumé té larta financiare dhe pérfitime té tjera qé pasojné, por, gjithashtu u pérmend shumé shpesh se u ofrojné atyre edhe
mundésiné pér orar fleksibil té punés, si dhe regjim hibrid pune.
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Arsyet e popullaritetit té profesioneve

s s
et e et v | 5.7%
Copaten e e N 5%
Konsiderohen prestigjioze _ 10,9%
Ofrojné siguri né puné _ 12,2%
Jané shumé té kérkuara né tregun e punés _ 12,2%
Ofrojné pérparim té forté né karrieré _ 12,6%
Ofrojné potencial té larté fitimi _ 35,3%
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E-biznesi

Pyetésori pérmbante njé pjesé pyetjesh gé i referoheshin edhe konceptit té e-biznesit. Faktikisht, 39.5% e té rinjve e njohin kété
koncept. Mé pas vijojné 33% e té rinjve gé kané dégjuar pér kété koncept, por nuk kané informacione té besueshme gé mund t’i
shfrytézojné. 20.4% e té rinjve nuk kané dégjuar kurré pér kété koncept dhe 7.1% e té rinjve nuk jané té sigurt nése diné dicka apo
nuk diné asgjé pér kété koncept.

Njohja e e-biznesit

Po

M Kam dégjuar dicka, por nuk kam
informacione té besueshme

M Jo

M Nuk jam i/e sigurt

Nga té anketuarit gé jané pérgjigjur se e njohin e-biznesin, 57.4% e tyre jané pérgjigjur se jané té interesuar té vazhdojné karrierén
e tyre né njé biznes elektronik. Pérkundér tyre, 19.6% jané pérgjigjur se nuk jané té interesuar té vazhdojné karrierén e tyre né
e-biznes, ndérsa 23% nuk jané té sigurt, respektivisht, nuk kané ndonjé géndrim pér momentin nése déshirojné té vazhdojné
karrierén e tyre né e-biznes.

Pér ata té anketuar gé nuk e njohin konceptin e e-biznesit, pasoi pjesa e informimit se si mund té informohen né ményré pérkatése
pér konceptin pérmes informacioneve té besueshme. Pas pjesés informative dhe edukative, u mundésuam atyre té na pérgjigjen
nése pas marrjes sé informacionit déshirojné té vazhdojné apo té fillojné karrierén e tyre né e-biznes. 39.1% e té anketuarve
jané pérgjigjur se jané té interesuar té vazhdojné karrierén e tyre né e-biznes, krahasuar me 24.9% gé nuk jané té interesuar té
vazhdojné karrierén e tyre né e-biznes. 36% e té anketuarve nuk jané té sigurt, pérkatésisht pér momentin nuk kané géndrim nése
do té déshironin apo jo té kishin njé karrieré né ndonjé lloj e-biznesi.

Kur béhet fjalé pér pjesémarrésit né fokus grupet, gjysma e pjesémarrésve (kryesisht mé té rinj) nuk kishin dégjuar kurré pér
e-biznesin. Gjithashtu, pasi u njohén me konceptin e e-biznesit, ata u shprehén se nuk do té déshironin gé té ishte profesioni i
tyre primar, por e shohin si njé burim shtesé financimi né té ardhmen.

“Uné mendoj se pothuajse ¢do karrieré do té keté ndonjé lloj pérfshirjeje
né e-biznes, meqgenése marketingu éshté njé element ky¢ pér té zgjeruar
njohurité e té tjeréve, pér ju si punétor, thjesht éshté promovim i
vetvetes.”

- femér, 17 vje¢
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Shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbra té punés

Shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbra té punés jané koncepte té reja né vendin toné, pérmes té cilave té rinjté mund té
angazhohen né vendet e punés. 32,3% e té rinjve kané dégjuar pér shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbra té punés, kundrejt
67,7% té té anketuarve gé nuk i kané dégjuar dhe nuk jané té njoftuar me kéto koncepte.

Njohja me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés

Po

MW Jo

Dallime domethénése né lidhje me shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbra té punés shfagen né raport me kategorité e ndryshme té
té anketuarve me shkallé té ndryshme té arsimimit. Késhtu, té anketuarit me arsim té mesém (arsim té mesém - gjimnaz dhe té mesém
profesional) dhe té anketuarit me studime universitare né njé pérgindje mé té madhe nuk kané dégjuar pér shkathtésité e gjelbra dhe
vendet e gjelbra té punés, por me rritjen e nivelit té arsimimit rritet edhe pérgindja e té anketuarve gé kané dégjuar. Prandaj, ata té
anketuar gé kané studime té doktoratés jané mé té njohur me konceptin e shkathtésive té gjelbra dhe vendeve té gjelbra té punés.

Njohja me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés sipas nivelit té arsimimit
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Té anketuarve gé kishin dégjuar pér shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbra té punés iu dha mundésia té pérgjigjen se sa
ishin té njohur me konceptet e shkathtésive té gjelbra dhe vendeve té gjelbra té punés. 19.8% jané pérgjigjur se i njohin shumé
miré. Pérgindja mé e madhe e té anketuarve, pérkatésisht mé shumé se gjysma (54.1%) jané pérgjigjur se jané mesatarisht té
njohur me konceptin e shkathtésive té gjelbra dhe vendeve té gjelbra té punés. 23.8% e té anketuarve jané pérgjigjur se jané pak
té njohur me shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbra té punés. Pér né fund, vetém 2.3% e té anketuarve gé kané dégjuar pér
shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbra té punés nuk jané aspak té njohur me kéto koncepte.

Shkalla e njohjes me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés

54,1%

23,8%
19,8%

2,3%

Shumé miré Deri diku Shumé pak Aspak

Té anketuarit té cilét u pérgjigjén se nuk kishin dégjuar kurré pér konceptin e shkathtésive té gjelbra dhe vendeve té gjelbra té
punés (67.7%) patén mundésiné té merrnin informacion té besueshém pér até temé pérmes materialit edukativ brenda pyetésorit.
Pas plotésimit té pjesés edukative té pyetésorit pér shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbra té punés, té gjithé té anketuarit
mund t'i pérgjigjen pyetjes “A jeni té interesuar té pérvetésoni shkathtési té gjelbra apo té punoni né vende té gjelbra té punés?.
27% e té anketuarve jané pérgjigjur pozitivisht né kété pyetje, pérkatésisht se do té déshironin té fitonin shkathtési té gjelbra ose
té punésoheshin né vende té gjelbra pune, pér dallim nga 37,7% e té anketuarve gé u pérgjigjén negativisht, pérkatésisht nuk do
té donin té angazhoheshin. 35.3% e té anketuarve nuk jané té sigurt nése do té donin té punésoheshin né vende té gjelbra pune,
pérkatésisht té fitonin shkathtési té gjelbra.

Interesimi pér t'u marré me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés

377%
35,3%

27%

Nuk jam i/e sigurt
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Saipérket pérvetésimit té shkathtésive té gjelbra dhe vendeve té gjelbra té punés, né pérgjigjet e té anketuarve shfaget njé tendencé
e caktuar pér angazhimin e tyre né puné. Késhtu, té punésuarit dhe té intervistuarit e vetépunésuar né njé pérqgindje mé té madhe
nuk jané té interesuar té fitojné shkathtési té gjelbra dhe té angazhohen né vende pune té gjelbra, pér dallim nga vullnetarét dhe
praktikantét gé iu pérgjigjén pozitivisht késaj pyetjeje.

Ndryshe nga sondazhi, pjesémarrésit né fokus grupe ishin shumé mé pak té njohur me konceptin e vendeve té gjelbra té punés,
shkathtésive té gjelbra. Pas shpjegimit, pothuajse té gjithé pjesémarrésit kishin njé konsensus se do té déshironin té fitonin shkathtési
té gjelbra dhe se éshté e ardhmja e té gjitha profesioneve dhe se do té duhet t'i inkorporojné deri diku parimet e gjelbra té punés.
Por, ndérsa ata do té donin té fitonin shkathtési, ata nuk do té déshironin domosdoshmeérisht té punonin né njé vend pune té gjelbér.

, Do té doja té gjeja njé puné té gjelbér dhe té mésoja mé shumé pér kéto
puné. Sepse Peréndimi dhe tashmé e gjithé bota ka njé numér té madh
vendesh té gjelbra dhe tashmé té gjithé synojné té hapin vende pune té
gjelbra qé pérfshijné shkathtési té gjelbra.”

- femér, 25 vjege

,E ardhmja éshté pérpara, té gjitha profesionet do té orientohen drejt
punés sé gjelbér dhe patjetér qé té gjithé duhet té fitojmé shkathtési té
gjelbra dhe té kujdesemi vértet pér planetin.”

- femér, 21vjece

Interesimi pér t'u marré me shkathtésité dhe vendet e gjelbra té punés, sipas statusit té punés
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Si sfidén mé té madhe, pérkatésisht barrieré né sektorét né té cilét hapen vendet e gjelbra té punés, pérgindja mé e madhe e té
rinjve (16,7%) i konsiderojné kufizimet financiare, mé pas 14,2% e té rinjve e konsiderojné mbéshtetjen nga institucionet dhe 13,2% e

té rinjve besojné se éshté mungesa e pérvojés sé punés, pérkatésisht pasiguria né treg. Si sfidé mé e vogél pér sa i pérket vendeve
té gjelbra té rinjté i konsiderojné pengesat rregullatore.

Sfidat dhe barrierat né sektoré pér vende té gjelbra pune
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Hapja e biznesit personal dhe sipérmarrési

Njé pjesé e té anketuarve né hulumtim, sipas pérgjigjeve nga té dhénat demografike, jané té vetépunésuar, pérkatésisht kané
filluar bizneset e tyre. Megjithaté, me interes té madh pér kété hulumtim ishte géndrimi i té rinjve, gjegjésisht déshira e tyre pért'u
béré sipérmarrés, pérkatésisht pér té filluar biznesin e tyre. 33.3% e té anketuarve jané shumé té interesuar té béhen sipérmarrés
né té ardhmen, pérkatésisht té fillojné biznesin e tyre. 40,8% e té rinjve jané disi té interesuar pér té filluar biznesin e tyre, ndérsa
11,8% e té rinjve jané pak té interesuar pér sipérmarrjen, pérkatésisht biznesin e tyre. 4.8% e té anketuarve nuk duan té kené fare
biznesin e tyre, ndérsa 9.3% nuk e diné ose nuk jané té sigurt pér kété gasje.

Opinionet e té anketuarve nga fokus grupet u ndané né tre kampe: disa e konsiderojné dhe e shohin veten si pronaré biznesi,
dhe pérgjithésisht pajtohen se duhet té kishin pasur njé pérvojé gé do ta fitonin nga njé tjetér dhe pastaj ta transferonin até
né biznesin e tyre. Pjesa tjetér e pjesémarrésve nuk jané aspak té interesuar pér t'u béré sipérmarrés dhe do té déshironin té
punonin né kompani tashmé té themeluara, sepse i konsiderojné ato si puné mé té géndrueshme dhe do té kénageshin me njé
pagé té miré duke punuar né fushén e interesit. Dhe grupi i fundit e sheh veten si né njé e-biznes apo start-ap, né vend gé té jené
sipérmarrés tradicionalé.

Interesimi pér sipérmarrési dhe fillimi i biznesit personal
40,8%

33,3%

11,8%
9,3%

4,8%

Shumé Deri diku Pak Aspak Nuk e di

Né lidhje me bizneset start-up dhe géndrimin e té rinjve lidhur me angazhimin e tyre né kéto biznese, mund té konstatohet se
41.3% e té rinjve déshirojné té angazhohen. Ndryshe nga kjo, 20.9% e té rinjve nuk déshirojné té angazhohen né njé biznes start-up,
ndérsa 37.8% e té anketuarve nuk e ding, pérkatésisht nuk kané ndonjé mendim pér kété ¢éshtje pér momentin.

Nga fokus grupet, jo té gjithé té anketuarit ishin t& njohur me konceptin e njé biznesi start-up dhe pasi ndané pérkufizimin, jo
shumé ishin té interesuar té punonin né té. Nga ata gé ndané se nuk donin té merrnin pjesé€, ata mé sé shumti thané se éshté
njé puné shumé e rrezikshme dhe e pagéndrueshme, por me njé mundési té madhe pér té fituar nése ka sukses. Nga ana tjetér,
ata gé deklaruan se duan té punojné né kété lloj biznesi do ta bénin kété nése do té ishte njé biznes gé ishte né fushén e tyre té
interesit. Dhe kryesisht do ta bénin sepse duan té kontribuojné né zhvillimin e biznesit.

, Mund ta mendoja, jo né té ardhmen e afért, por diku né té ardhmen e
largét. Mua nuk mé motivojné aq paraté, aq sa liria, pér té pércaktuar
dinamikén time, pér té pércaktuar ritmin tim. Kur punoj mé shumé
pengohem mé shumé, kur pushoj dy-tre muaj pér té pushuar. Kjo éshté ajo
qé mé térheq mé shumé pér sipérmarrjen.”

- femér, 29 vjece
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Interesimi pér puné né njé biznes start-ap
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Automatizimi dhe biznesi

Automatizimi dhe inteligjenca artificiale kané béré ndikime té médha né ¢do sektor, por vecanérisht né sektorin e arsimit dhe vendet
e punés. Tashmé jané kryer shumé kérkime, té cilat pérpigen té nxjerrin né pah ndikimin dhe té ofrojné disa zgjidhje. Se cili éshté
ndikimi i automatizimit dhe inteligjencés artificiale ishte pjesé e kétij hulumtimi, ku donim té eksploronim géndrimin e té rinjve lidhur
me kété céshtje. 37% e té anketuarve kané géndrim pozitiv né lidhje me ndikimin e automatizimit dhe inteligjencés artificiale né
vendet e punés, pérkatésisht konsiderojné se do té krijohen mé shumé vende pune. Megjithaté, pér pérgindjen mé té madhe té té
anketuarve, pérkatésisht pér 47.7%, ndikimi éshté neutral, pérkatésisht besojné se do t'i humbasin disa vende pune, pér dallim nga
mundésia gé té hapen vende té caktuara pune. Pér 15.4% té té anketuarve, ndikimi i inteligjencés artificiale éshté negativ, domethéné
automatizimi dhe inteligjenca artificiale do té ¢ojné né njé humbje té konsiderueshme té shumé vendeve té punés.

Pjesémarrésit e fokus grupeve rané dakord njézéri se ndikimi i Al do té jeté i madh né ményré té pashmangshme né jetén e
pérditshme dhe né tregun e punés. Por, ashtu si té dhénat e sondazhit, se do té keté ndikim pozitiv dhe negativ, me faktin se disa
profesione mund té zhduken, por do té krijohen té tjera njésoj si né té kaluarén.

, Do té ndikojé padyshim jo vetém né tregun e punés, por ndikon edhe né jetén toné tani. Bén gjéra qé
ne do té duhej t'i bénim, shumé vende pune do té zhduken. Mé tremb kjo sepse personalisht dyshoj
né kufijté e inteligjencés artificiale. Mendoj se inteligjenca artificiale mund té shkojé nga njé kufi i té

genit i miré pér shoqériné, lehtésimi, té genit thjesht njé fatkeqési dhe té bésh gjéra té kéqija.”
- femér, 19 vjege

» Uné mendoj se éshté njé thiké me dy tehe, nga njéra ané nése e dini se si éshté e mrekullueshme,
nga ana tjetér nése nuk e dini se sa éshté katastrofike. Nése vazhdon té zhvillohet, éshté e nevojshme
té rregullohet ligjérisht maksimalisht, si parandalim né té ardhmen dhe té fokusohet né edukimin e
brezave té rinj dhe té vjetér pér pérdorimin e tij.”

- femeér, 23 vjege

, Si pozitive ashtu edhe negative, negative sepse njé numér i caktuar detyrash si futja e té dhénave
do té automatizoheshin dhe do té kishim njé fuqi té caktuar punétore qé do té duhej té rikualifikohej.
Nga ana tjetér, éshté pozitive sepse mund ta pérmirésojé efikasitetin dhe produktivitetin e
organizatave, thjesht sepse disa nga detyrat jané té automatizuara dhe disa nga njerézit ridrejtohen
né detyra té tjera qé shtojné vleré ose kérkojné mé shumé kreativitet. Si¢ i pérdorim kompjuterét tani,
mendoj se do ta pérdorim inteligiencén artificiale né té ardhmen.*

- mashkull, 24 vje¢
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Perceptimi i ndikimit té IA-sé dhe automatizimit i tregut té punés

Pozitiv

M Neutral

M Negativ

Késhillim pér karrieré

Késhillimi pér karrieré, gjegjésisht orientimi éshté njé sistem i réndésishém vecanérisht pér té rinjté né drejtim té orientimit dhe
avancimit té tyre profesional. Eshté e nevojshme té ekzistojé njé sistem i tillé né arsimin e mesém dhe té larté si njé mundési pér
orientimin e duhur té té rinjve né raport me tregun e punés. Duke gené se pyetésori éshté i dedikuar pér popullatén e re, ishte me
interes té vecanté nése té rinjté ishin pjesé e njé sistemi té tillé késhillimi pér karrieré. Késhtu, 44,7% e té anketuarve jané pérgjigjur
pozitivisht se kané gené pjesé e njé sistemi orientimi apo késhillimi né karrieré, kundrejt 55,3% té té anketuarve qé jané pérgjigjur
se nuk kané, pérkatésisht se nuk kané pérvojé né udhéhegjen apo késhillimin né karriere.

Dallime té réndésishme né lidhje me kété céshtje shfagen kur analizohen pérgjigjet né bazé té nivelit t& ndryshém té arsimimit.
Njé pérgindje mé e larté e nxénésve né arsimin e mesém dhe studimet universitare nuk kané marré udhézime apo késhilla pér
karrieré, krahasuar me studentét e studimeve té doktoratés qé e kané pasur kété pérvojé né njé pérgindje mé té larté.

Shkalla e késhillimit té& marré pér karrieré, sipas nivelit arsimor

. 57,5% .
54,7£ 5375% 56’3A

14a1a
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Sa i pérket ¢éshtjes sé késhillimit dhe orientimit né karrieré, mund té vérehen dallime té konsiderueshme né pérgjigjet e té
anketuarve né varési té angazhimit té tyre né puné. Késhtu, né mesin e té anketuarve gé jané té punésuar me kohé té ploté dhe té
anketuarve gé jané té papung, vérehen pérgindje mé té larta gé nuk kané marré késhillim dhe udhézim pér karrieré, né ndryshim
nga punonjésit me kohé té shkurtuar, vulinetarét dhe praktikantét.

Kur béhet fjalé pér pjesémarrésit e fokus grupeve, shumé nga té anketuarit rané dakord se ata morén njé lloj késhillimi dhe
udhézimi pér karrieré, por gé nuk solli ndonjé rezultat té réndésishém. Lloji mé i zakonshém i késhillimit gé pjesémarrésit morén
ishte njé lloj testi gé iu bé gjaté arsimit té mesém, por ata gjithashtu pérmendén se morén késhillim pér karrieré si pjesé e njé
projekti té njé organizate jogeveritare. Por kryesisht ata morén késhilla joformale nga té aférmit dhe miqgté e tyre té afért, té cilét
u jepnin késhilla pér hapat e ardhshém né karrieré gé mund t'i ndérmerrnin.

Shkalla e késhillimit t& marré pér karrieré, sipas statusit té punés

58,4%
54,9%

47,2% 487%

I 407% I 425%
Punonjés/e Punonjés/e Té vetépunésuar Vullnetar/e Praktikant/e Té papuné
me orar té me orar té
ploté pune pjesshém pune

Po m Jo

Té rinjve iu dha gjithashtu mundésia té na tregonin se cilat qasje preferojné né drejtimin e karrierés né njé ményré gé mund t'i
ndihmonte. Pérgindja mé e larté, 32.2% e té anketuarve jané pérgjigjur se e preferojné késhillimin personal si gasje. Mé tej, 21.5%
e té anketuarve preferojné seminare pér orientimin né karrieré, ndérsa 14.8% preferojné uebinare onlajn. 13.4% preferojné té kené
késhillim pér karrieré brenda arsimit té larté, ndérsa 13.2% déshirojné té kené késhillim gjaté arsimit t&é mesém. Vetém 4.9% e té
anketuarve nuk preferojné asnjé gasje ndaj orientimit né karrieré.

Pjesémarrésit e fokus grupeve preferojné té kené mentorim ose orientim né karrieré né kuadér té veté procesit arsimor, duke e
pasur parasysh se té rinjté do té udhéhigeshin mé sé miri nése do té ishte i strukturuar me njé metodologji té pérshtatshme té
ndryshuar né procesin arsimor. Kjo do té thoté, nése i kushtohet vémendje gjetjes sé mésimdhénies praktike té pérshtatshme gé
nga arsimi i mesém, vecanérisht pér shkollat profesionale.

Preferencat pér qasje né késhillimin pér karrieré

Késhillim personal Punétori Uebinare onlajn Késhillim né Késhillim né Nuk preferoj asnjé
arsimin e larté arsimin e mesém  lloj qasje pér udhézim
né karrieré
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Masat pér punésim né Republikén e Magedonisé sé Veriut

Masat pér punésim né Republikén e Magedonisé sé Veriut zbatohen pérmes programeve dhe masave aktive pér punésim dhe
shérbime né tregun e punés, té cilat duhet té sigurojné hapjen e vendeve té reja té punés dhe rritjen e punésimit té personave
té papung, veganérisht té rinjve. Né vitet e kaluara ka pasur masa aktive pér punésimin e té rinjve. Aq mé tepér gé kéto masa pér
té rinjté jané edhe pjesé e Planit operativ té Agjencisé sé Punésimit, népérmjet vendosjes sé kuotave né pérqgindje brenda ¢do
mase, té cilat mund t'u dedikohen té rinjve.

Grupi tjetér i pyetjeve kishte pér géllim té maté pérvojat dhe perceptimin e té rinjve né lidhje me masat e punésimit né vend.
45.6% e té anketuarve jané té njohur me masat mbéshtetése pér punésimin e té rinjve, ndérsa mé shumé se gjysma, pérkatésisht
54.4% e té rinjve nuk jané té njohur me kéto masa.

Njohja me masat pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve

Po

W Jo

Dallime té theksuara shfagen sa i pérket njohurive pér masat e punésimit né raport me moshén e té anketuarve. Késhtu, té
anketuarit e moshés 15-19 dhe 20-24 vje¢ jané mé pak té njohur me masat e punésimit, ku njé pérgindje mé e madhe e té
anketuarve nuk diné dhe nuk kané dégjuar pér masat e punésimit. Né ndryshim nga kjo, té anketuarit e moshés 25-29 vje¢ dhe
ata mbi 30 vjec¢ jané né njé pérgindje mé té madhe té njohur me masat pér té mbéshtetur punésimin dhe vetépunésimin e té
rinjve.

Ndér pjesémarrésit nga fokus grupit, shkalla e njohjes me masat e punésimit éshté né nivelin mé té ulét, ku vetém disa pjesémarrés
kishin dégjuar pér to. Vetém njé pjesémarrése ishte e njohur me masat e APRMV pér punésimin e té rinjve dhe disa nga mundésité
e ofruara nga organizatat jogeveritare. Nga ana tjetér, e cila éshté plotésisht e pritshme, té gjithé deklaruan se duhet té keté mé
shumé promovim pérmes eventeve promovuese, fushatave informuese, sidomos pérmes mediave gé pérdorin mé sé shumti -
rrjetet sociale. Disa nga sugjerimet ishin né kuadér té arsimit formal né vitin e katért té arsimit té mesém té promovohen té njéjtat.

Njohja me masat pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve sipas moshés
59%

54,6%
49.3%
42.4% I
15-19 20-24 25-29 30+
Po M Jo
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Si rezultat i moshés, dallimet mes té anketuarve shfagen sérish pér sa i pérket nivelit té arsimimit. Késhtu, nga shifrat e
bashkangjitura mund té konstatohet se té anketuarit nga nivelet e larta té arsimit (master dhe doktoraté) jané mé té njohur me
masat e punésimit, krahasuar me té anketuarit nga studimet universitare dhe arsimi i mesém.

Njohja me masat pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve sipas nivelit té arsimit

61,5%
55,6%

Arsimi i mesém
profesional

Gjimnaz

Po

Studimet universitare

56,6%

36,3%
14,3%
Studimet e Studimet e
magjistraturés doktoratés

M Jo

Njé ndryshim domethénés me njohjen e té anketuarve me masat e punésimit shfaget edhe né bazé té shkallés sé angazhimit
né puné. Késhtu, mund té vérehet se té anketuarit gé jané pérgjigjur se jané té papuné, jané mé té painformuar, pér dallim nga

kategorité e tjera té té anketuarve gé jané té punésuar.

Njohja me masat pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve sipas statusit té punés

46.3% 44,8%

37.7%
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Nga té anketuarit gé jané pérgjigjur pozitivisht, gjegjésisht se jané té informuar pér masat pér té mbéshtetur punésimin e té rinjve
(45,6%), 33,7% jané informuar pérmes mediave sociale, 17,3% jané informuar pérmes mediave tradicionale, 15,7% jané informuar
nga prindérit, ndérsa 11.8% jané informuar nga miqté e tyre. 9.2% jané informuar nga shkolla apo fakulteti, ndérsa 8.6% jané
informuar né ngjarje nga organizata jogeveritare. Vetém 3.7% e té anketuarve ishin té informuar pér masat e punésimit né vendin
e tyre té punés.

Kanalet e informimit pér mbéshtetje lidhur me punésimin e té rinjve

33,7%
O,
17.3% 15.7%
11,8%
9.2% 8,6%
3,7%
Mediat sociale Mediat Prindérit e mi Shokét dhe Né shkollé Né ngjarje Né vendin
tradicionale shoget e mia apo fakultet té organizuara tim té punés
nga OJQ

Pérséri,pyetja“Amendonisejané té dobishme dherealishtindihmojné térinjté gé té punésohendhe té kené puné té géndrueshme?”
iu drejtua vetém té anketuarve té cilét ishin té informuar pér masat pér té mbéshtetur punésimin dhe vetépunésimin e té rinjve.
Mé shumé se gjysma e té rinjve (56.3%) mendojné se masat e punésimit jané té dobishme pér té rinjté, kundrejt 16.6% gé mendojné
se masat e punésimit nuk jané té dobishme dhe nuk kontribuojné né stabilitetin e punés pér té rinjté. 27.1% nuk jané té sigurt,
pérkatésisht nuk e diné se cili éshté efekti i masave pér té mbéshtetur punésimin dhe vetépunésimin e té rinjve.

Pér sai pérket shfrytézimit té masave, 43,1% e té anketuarve gé jané njohur me ekzistencén e masave jané pérgjigjur se ata ose njé
nga miqté e tyre kané shfrytézuar njérén nga masat, kundrejt 56,9% té té anketuarve gé jané pérgjigjur se nuk e kané shfrytézuar
maseén, as ata personalisht dhe as ndonjé nga miqte e tyre.

Shkalla e shfrytézimit té masave nga té anketuarit ose miqté e tyre

Po

B Jo

Ajo gé shfaget veganérisht si njé ndryshim domethénés né shfrytézimin e masave pér mbéshtetjen e punésimit, pérkatésisht té
vetépunésimit té té rinjve, jané pérgjigjet e té anketuarve qé jané né studimet e doktoratés ose i kané pérfunduar ato, té cilét né
njé pérgindje té madhe prej 85.7% jané pérgjigjur se ata personalisht ose miqté e tyre i kané shfrytézuar kéto masa.
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Shfrytézimi i masave nga té anketuarit ose miqté e tyre, sipas shkallés sé arsimimit

64%
60% 58,1%
551%
I I I 14,3%
Gjimnaz Arsim i mesém Studime Studime Studime
profesional universitare magjistrature doktorate

Po MW Jo

Dallime té konsiderueshme né lidhje me shfrytézimin e masave té punésimit shfagen edhe né bazé té angazhimit né puné nga té
anketuarit. Késisoj, njé pérgindje mé e larté e té anketuarve qé jané té vetépunésuar i kané shfrytézuar ato (ose njé nga miqté e

tyre) pér dallim nga kategorité e tjera té té anketuarve.

Shfrytézimi i masave nga té anketuarit ose miqté e tyre, sipas statusit té punés

61,2%
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Té anketuarit té cilét né pyetjen e paré té kétij grupi jané pérgjigjur negativisht, pérkatésisht se nuk jané té njohur me masat pér té
mbéshtetur punésimin dhe vetépunésimin e té rinjve, jané pyetur: “Si do té déshironit té informoheni pér kéto masa pér té mbéshtetur
punésimin dhe vetépunésimin e té rinjve?”. Numri mé i madh i té anketuarve, pérkatésisht 52.5%, déshirojné té informohen pérmes
rrjeteve sociale, ndérsa 23.9% duan té informohen pérmes sistemit formal té arsimit, pérkatésisht shkollés apo fakultetit. 12,1% kané
deklaruar se ngjarjet e organizatave té shogérisé civile jané ményra e preferuar e informimit pér masat mbéshtetése pér punésimin
apo vetépunésimin e té rinjve, ndérsa 10,6% kané deklaruar se duan té informohen pérmes mediave tradicionale.

Preferenca pér ményrat e informimit pér masat

Mediat sociale Shkollé apo fakultet Evenimente té OJQ-ve Media tradicionale

Né kuadér té pyetjes s& méposhtme, u vecuan masat mé té njohura pér té mbéshtetur punésimin, pérkatésisht vetépunésimin e
té rinjve, me géllim gé té mund t'i pyesim té rinjté se cila nga masat mendojné se do té ishte mé e dobishme pér ta né procesin
e punésimit. Mé shumeé se njé e treta e té rinjve, pérkatésisht 41.1%, deklaruan se praktika me pagesé éshté masa mé e dobishme
pér ta, ndérsa pér 22.9% té té anketuarve, masa mé e dobishme éshté mbéshtetja financiare pér hapjen e biznesit té tyre. 14,2%
kané deklaruar se masa mé e dobishme pér ta éshté mentorimi, gjegjésisht mbéshtetja ligjore dhe ekonomike nga profesionisté
me pérvojé pér hapjen e biznesit té tyre. Pér 11.7%, masa mé e dobishme éshté mbéshtetja financiare pér arsimin, ndérsa pér 5.2%
té té anketuarve, garancia pér té rinjté éshté zgjedhja e tyre. Pér 5% té té anketuarve, mé e dobishme pér ta do té ishin kredité
speciale - mbéshtetja e ndérmarrjeve pér zhvillimin e shkathtésive tek té rinjté.

Masat mé té njohura pér mbéshtetje gjaté punésimit té té rinjve
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Né lidhje me kété pyetje, tek té anketuarit shfagen dallime domethénése dhe interesante, duke i analizuar ato sipas nivelit té
arsimimit. Ndérsa pér té gjitha nivelet e arsimit (arsimi i mesém, universitar, master) mé e réndésishmja éshté praktika me pagesé,
pér té anketuarit gé jané né studime té doktoratés, masa mé e dobishme do té ishte mentorimi, pérkatésisht mbéshtetja ligjore
dhe ekonomike pér hapjen e biznesit té tyre.

Masat mé té njohura pér mbéshtetje gjaté punésimit té té rinjve, sipas nivelit té arsimit

Cila nga masat e cekura gé éshté realizuar
deri mé tani vleréson se do té shérbente mé shumé
ty né procesin e punésimit/arsimimit?
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Ka dallime té konsiderueshme né lidhje me masat e ndryshme si mbéshtetje pér punésimin apo vetépunésimin e té rinjve
dhe né lidhje me statusin e ndryshém té punés. Né kété ményré, ata gé jané té vetépunésuar kané nevojé té ndryshme pér
masa mbéshtetése nga pjesa tjetér e té anketuarve gé jané té angazhuar né njé ményré tjetér. Né fakt, té anketuarit gé jané té
vetépunésuar kané nevojé pér masa pér té mbéshtetur bizneset né krahasim me kategorité e tjera ku praktika me pagesé del si
mé e nevojshme.

Masat mé té njohura pér mbéshtetje gjaté punésimit té té rinjve, sipas statusit té punés

Masat mé té njohura pér mbéshtetje gjaté
punésimit té té rinjve, sipas statusit té punés
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Konkluzion

arrédhénia mes arsimit dhe tregut té punés pér té rinjté sot paraget njé pasqyré té paqarté té aspiratave dhe kushteve

aktuale. Ky hulumtim zbuloi njé shképutje serioze midis pércaktimeve arsimore té té rinjve dhe punésimit té tyre aktual,

me ¢'rast njé pjesé e konsiderueshme e fugisé punétore angazhohet né role gé ndryshojné nga fusha e tyre e studimit
dhe mésimit. Kjo e nxjerr né pah mospérputhjen sistematike midis autputit té institucioneve formale arsimore dhe tendencave
té tregut té punés.

Megjithaté, kur béhet fjalé pér zgjedhjen e njé karriere, té rinjté e anketuar do té zgjidhnin kryesisht profesione gé jané né
pérputhje me arsimimin e tyre. Né fakt, zgjedhja e tyre konsiderohet si njé nxités i kénagésisé né puné dhe njé rrugé e mundshme
drejt suksesit né karrieré. Tendenca e té rinjve pér té lévizur shpesh ndérmjet vendeve té punés sugjeron njé kérkim bazé pér
kushte optimale punésimi dhe ndoshta njé kérkim mé té thellé pér puné kuptimploté dhe plotésimin e kushteve gé té rinjté i
kérkojné nga vendi i punés.

Sipas sektoréve, Tl dhe industria e shéndetésisé po shfagen si profesionet mé té kérkuara, duke térhequr njé pjesé té
konsiderueshme té té rinjve, vecanérisht té rinjté nga shkollat e mesme, por edhe ata gé jané universitaré. Kjo tendencé mund té
jeté njé reflektim i pagave té larta dhe pérfitimeve té tjera té atyre vendeve té punés. Shpérblimi financiar éshté ajo gé dominon
vendimet pér zgjedhjen e karrierés, me pothuajse gjysma e té rinjve i pérmendin pérfitimet ekonomike si faktorin kryesor motivues,
gjé qé éshteé logjike pér zgjedhjen e Tl dhe profesioneve té lidhura me to.

Ky studim e theksoi gjithashtu nevojén urgjente pér zhvillimin e vazhdueshém té shkathtésive, ku komunikimi, zgjidhja e
problemeve dhe kreativiteti jané identifikuar si fusha kyce qé kérkojné pérmirésim. Preferenca pér té mésuarit praktik dhe
eksperimental pérmes praktikave e thekson vlerén e pérvojés aktuale, té botés reale.

Cuditérisht, ekziston njé boshllék i réndésishém né edukimin digjital tek té rinjté dhe edukimin pér profesionet e reja, duke treguar
njé shképutje t&€ mundshme midis programeve aktuale arsimore dhe kompetencave té kérkuara pér fuginé punétore té ardhshme.
Ky hendek shtrihet edhe né sferén e sipérmarrjes dhe kulturés fillestare, té cilat jané né pérputhje té forté me aspiratat e té rinjve,
duke treguar njé zhvendosje drejt formave mé dinamike dhe autonome té punésimit.

Gjetjet tregojné gjithashtu njé mospérdorim té shérbimeve té orientimit né karrieré, té cilat nése zbatohen si¢c duhet, mund
té shérbejné si njé mjet ky¢ pér té ndihmuar té rinjté té drejtohen dhe té lévizin né kompleksitetin e tregut té sotém té punés.
Hulumtimi mé tej tregoi se késhillimi personal mund té luajé njé rol ky¢ né késhillimin pér karrieré dhe mbéshtetjen pér karrieré.

Ajo gé éshté vecganérisht shgetésuese nga ky hulumtim éshté mosnjohja e té rinjve pér masat pér mbéshtetjen e punésimit dhe
vetépunésimit, e cila éshté veganérisht e theksuar tek té rinjté e papung, té cilét kané mé shumé nevojé pér kété lloj aktiviteti.
Mungesa e njohjes nxjerr né pah nevojén serioze pér mjete dhe pérpjekje strategjike té komunikimit, duke pérdorur platforma té
tilla si mediat sociale pér té kapércyer hendekun né informacionin gé synohet dhe duhet té arrijé tek té rinjté.
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Rekomandime

jetjet e kétij hulumtimi kané treguar indikacione serioze se éshté e nevojshme té shfrytézohen né ményré

gjithépérfshirése nga politikébérésit dhe vendimmarrésit, si dhe té gjitha organizatat e tjera gé merren me kéto

céshtje. Té dhénat tregojné nevojén e té rinjve pér t'i zhvilluar shkathtésité e tyre, nevojén pér ndérhyrje né siste-
min arsimor formal, por edhe njé kuptim mé té miré té nevojave dhe pritshmérive té té rinjve nga vendet e punés.

1. Zhvillimi i programeve arsimore. Eshté e nevojshme té zhvillohen programe dhe kurrikula né institucionet arsimore
gé pérputhen ngushté me kérkesat aktuale dhe té ardhshme té tregut té punés, vecanérisht né sektoré me kérkesa
té larta si Tl, shéndetésia dhe drejtésia. Ky pérafrim do ta mbyllé hendekun midis arritjeve arsimore dhe realitetit té
tregut té punés, duke e pasur parasysh se profesionet né kéto fusha jané mé té kérkuara nga té rinjté. Njé hendek i
tillé padyshim duhet té kapércehet me funksionimin e duhur té gendrave té karrierés né arsimin e mesém dhe té larté,
apo ngritjen e tyre aty ku éshté e nevojshme. Késhtu do té jeté e mundur t'u pérgjigjemi né ményré té pérshtatshme
nevojave té té rinjve, me fokus té vecanté tek ata qé jané té papuné, pér té ndihmuar né vendimmarrjen e informuar
pér karrieré dhe strategjité e kérkimit té punés.

2. Zhvillimii shkathtésive qé kané né fokus komunikimin, zgjidhjen e problemeve dhe kreativitetin. Mé tej, duhet té
zbatohen iniciativa pér zhvillimin e shkathtésive gé fokusohen né komunikim, zgjidhjen e problemeve dhe kreativitetin.
Kéto iniciativa, té disponueshme pér nxénésit e shkollave t&é mesme, studentét dhe profesionistét e rinj, do té nxisin
mésimin e vazhdueshém dhe pérshtatshméring, té cilat jané kygce né tregun dinamik té punés sé sotme. Pér mé tepér,
nevojitet njé promovim gjithépérfshirés dhe i duhur i praktikave tashmé té krijuara pér pérmirésimin e shkathtésive
té té rinjve né mediat sociale. Né nivel shtetéror, té gjitha trajnimet gé jané paraparé duhet té promovohen si¢ duhet,

sidomos tek té rinjté e papuné, né ményré gé té arrihet progres né kété
fushé.

3. Praktika. Té dhénat tregojné njé nevojé serioze gé té rinjté
té pérmirésojné shkathtésité e tyre pérmes praktikés, gé
do té thoté se té rinjté preferojné pérvojat praktike té té

mésuarit, por edhe njé gasje personale ndaj trajnimit. Pér
kété arsye, masat tashmé ekzistuese pér praktikat me
pagesé dhe trajnimet praktike té ofruara nga shteti pérmes

APRMV duhet té promovohen né meényré aktive sepse té

gjithé pérfitojné prej késaj - veté organizata ose kompania

ka njé pérfitim financiar, duke fituar pérvojé praktike pér té

\ Z rinjté, si dhe shteti, i cili do té pasurohet me punétoré té
t kualifikuar dhe profesionisté.
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4. Edukimi digjital. Tejkalimi i
hendekut né edukimin digjital éshte
gjithashtu thelbésor. Vendosja dhe
pérforcimi i programeve té edukimit
digjital, vecanérisht duke u fokusuar
né e-biznesin, do t'i pajisé té rinjté
me shkathtésité thelbésore pér
ekonominé moderne digjitale.

5.Shkathtésité e gjelbra dhe
mbrojtja e mjedisit. Paralelisht,
integrimi i shkathtésive té gjelbra
dhe pérmbajtja e pérgendruar
te géndrueshméria né kurrikulat
arsimore dhe programet e trajnimit
do ta pasqyrojé réndésiné né rritje
té géndrueshmérisé mjedisore né
tregun global té punés. Me kété
qasje, té rinjté jo vetém qgé do té
béhen mé konkurrues né tregun e
punés dhe do té jené krah pér krah
me bashkémoshatarét e tyre nga
vendet evropiane, por do té mund
té kontribuojné edhe me njohurité e tyre né rritjen e ndérgjegjésimit pér mbrojtjen e mjedisit. Kjo do té ndérhyjé edhe né
déshirén e té rinjve pér té déshiruar profesione gé ¢ojné né mbrojtje mé té madhe té mjedisit. Né pérputhje me té gjitha
masat dhe ndérhyrjet nga institucionet resore né kété drejtim, nevojiten materiale edukative dhe rritje té shkathtésive té
té rinjve né kété fushé.

6. Sipérmarrésia dhe zhvillimi i njé ekosistemi start-ap. Mbéshtetja e sipérmarrésisé dhe zhvillimi i ekosistemit start-ap
éshté gjithashtu thelbésor. Kjo mund té arrihet duke ofruar burime, mentorim dhe mbéshtetje financiare pér sipérmarrésit e
rinj, vecanérisht né sektorét fillestaré, duke nxitur njé mjedis té favorshém pér inovacion dhe kreativitet. Eshté vecanérisht
e réndésishme té inkurajohen sipérmarrésit e rinj me masat e duhura gé synojné jo vetém hapjen dhe fillimin e biznesit té
tyre, por edhe rritjen dhe zhvillimin e biznesit, gjé gqé do t'u sigurojé atyre stabilitet dhe konkurrencé né tregun ndérkombétar.
Megjithaté, mentorimi duhet té ndryshojé né varési té industrisé start-ap né té cilén té rinjté duan té zhvillohen.

7. Strategjité e komunikimit. Strategjité e pérmirésuara té& komunikimit nevojiten nga autoritetet shtetérore dhe lokale,
vecanérisht pérmes mediave sociale, pér té rritur ndérgjegjésimin e té rinjve pér masat shtetérore té punésimit dhe té
vetépunésimit. Padyshim gé té rinjté informohen mé sé shumti pérmes rrjeteve sociale dhe kjo paraget déshirén e tyre si
mjet informimi. Né kété drejtim, duhet té hartohen strateg;ji té pérshtatshme komunikimi, né ményré gé té mund té mbulohen
kanalet e njohura pér promovimin e masave dhe trajnimeve né varési té moshés sé té rinjve gé jané né grupin e synuar.
Prandaj éshté e nevojshme té zhvillohen mekanizma pér promovimin e mediave sociale, té cilat nuk jané domosdoshmérisht
té lidhura me kanalet e autoriteteve shtetérore, duke marré parasysh gé té rinjté jo gjithmoné ndjekin pérmbajtjen e tyre.

8. Programet e mentorimit. Punédhénésit inkurajohen té aplikojné detyra mé kreative dhe mé dinamike, vecanérisht pér té
rinjté, duke u larguar nga detyrat e pérséritura dhe procedurale. Ky ndryshim do ta angazhojé mé miré fuginé punétore té
re dhe do ta shfrytézojé potencialin e tyre té ploté. Né kété drejtim, zhvillimi i programeve té mentorimit né bashképunim
me gendrat e karrierés dhe sektorin privat do t&é mundésonte njé qasje té strukturuar, gjithépérfshirése dhe unike né ¢do
profesion. Té rinjté duhet té inkurajohen pér metoda inovative dhe kreative, duke u ofruar atyre trajnime té pérshtatshme né
vendin e punés dhe gasje personale dhe késhillim pér té arritur potencialin e tyre té plote.

9. Aktivitete promovuese. Né vendin toné ka masa gé synojné té mbéshtesin punésimin, pérkatésisht vetépunésimin e té
rinjve. Gjithashtu, té gjitha veprimet dhe aktivitetet nga Planet operative né njé pérqgindje té caktuar jané té dedikuara pér
popullatén e re. Ajo gé éshté vecanérisht e réndésishme éshté rritja e promovimit té kétyre masave. Pérve¢c mediave sociale
si njé ményré promovimi, éshté e nevojshme promovimi i tyre pérmes sistemit formal té edukimit, né ményré gé té arrijné deri
tek té gjithé nxénésit. Promovimi duhet t'u drejtohet vecanérisht té rinjve té papuné, pasi mund té keté njé efekt serioz né
rritjen e shkathtésive dhe punésimit té te rinjve.
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Shtojcé:

1. Savjeg je?

a. 15-19
b. 20-24
c. 25-29
d. 30+

2. Zgjidh gjininé
a. Mashkull
b. Femér
c. Nuk dua té pérgjigjem

3. Ajeton né njé mjedis urban apo rural?

a. Urban
b. Rural
c. Nukedi

4. Shkruaj vendin ku jeton?

5. A je aktualisht pjesé e sistemit arsimor formal (shkollé e mesme ose universitet)?
a. Po
b. Jo

6. Né cfaré niveli té arsimit je aktualisht?
a. Né shkollé té mesme - Gjimnaz
Né shkollé t& mesme profesionale
Né studime universitare
Né studime pasuniversitare - Magjistraturé
Né studime pasuniversitare — Doktoraturé

®oo00T

7. Zgjidh opsionin qé pasqyron mé miré statusin ténd né karrieré
Punonjés/e me orar té ploté pune

Punonjés/e me orar té pjesshém pune

I/e vetépunésuar

Jam praktikant/e

Jam vullnetar/e

I/e papuné

~0o Q00T

8. Né cilin sektor punon aktualisht?

a. Sektori publik (arsim, shéndetési, administraté, etj.)

b. Sektori privat (biznesi, shitja me pakicé, hotelieri??, etj.)

c. Sektori jofitimprurés (bamirési, OJQ, etj.)

d. |vetépunésuar ose me honorar

e. Sektori industrial (prodhim, ndértim, etj.)

f.  Sektori i teknologjisé (IT, zhvillim i softuerit, etj.)

g. Sektori kreativ (art, media, dizajn, etj.)

h. Transport dhe magazinim (p.sh. transporti tokésor, ujor dhe ajror, magazinimi dhe aktivitetet ndihmése, aktivitetet postare
dhe korriere, etj.)

i. Telekomunikacion

j. PR, transmetim dhe promovim audio-vizual, botim

k. Hotelieri, akomodim dhe shérbimet e ushgimit (p.sh. hotele, restorante etj.)

I Tjetér, specifiko

9. A po punon até pér té cilén ke studiuar dhe mésuar?
a. Po
b. Jo
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10. Sa kohé ke qé punon né vendin e punés aktual?
a. Mé pakse 1vit;
b. 1-3vjet
c. 3-5vjet
d. Mé shumé se 5 vjet
e. Nukedi

11. Sa njeréz punojné né kompaniné pér té cilén punon? Kjo pérfshin punonjés me orar
té pjesshém dhe me orar té ploté pune.
a. 1-10
b. 11-49
c. 50-249
d. 250 e lart
e. Nukedi

12. Sa nga punonjésit né kompaniné pér té cilén punon jané té rinj?
a. 1-5
b. 5-10
c. 10-20
d. Mé shumé se 20
e. Tégjithé

13. A éshté rritur numri i té rinjve qé punojné né kompaniné ténde, a ka mbetur aférsisht i njéjté apo éshté zvogéluar
qé kur ke ardhur né até vend pune?
a. Eshté rritur
b. Eshté zvogéluar
c. Ka mbetur pothuajse i njéjté
d. Nukedi

14. Sa shpesh kryeni detyrat né vijim né vendin e punés: (Gjithmoné&, Shpeshheré, Ndonjéheré, Asnjéheré)
Detyra té shkurtra gé pérsériten shpesh

Ndjekje té procedurave dhe udhézimeve té detajuara

Veté e zgjedh ményrén e punés

| planifikon aktivitetet e tua

Punon né njé séré detyrash jashté pérshkrimit té vendit té punés

Méson gjéra té reja

~0o 00 oo

15. Cfaré lloj kontrate ke né vendin e punés?
Kontraté pune me kohé té pacaktuar
Kontraté pune me kohé té caktuar
Kontraté né vepér

Kontraté autoriale

Kontraté pér puné praktike

Kontraté pér puné vullnetare

Lloj tjetér kontrate

@ ~00o0poo

16. A méson/studion, merr pjesé né trajnime ose ke mésuar/studiuar ose ke marré pjesé né trajnime, né fushén e asaj
qé déshiron ta punosh né té ardhmen:
a. Po
b. Jo
c. Nukjami/e sigurt

17. Né cilén fushé do té déshiroje té ishte profesioni yt i ardhshém? Mund té jeté edhe né té njéjtin profesion né té cilin
je i/e angazhuar deri tani.

Teknologji/IT

Mjekési dhe shéndetési

Inxhinieri

Arsim dhe nivel akademik

Financa dhe ekonomi

Shkencé dhe géndrueshméri mjedisore

Art dhe dizajn kreativ

@ ~0oo0oo
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Shitje, Marketing & PR
Hotelieri dhe turizém
Drejtési dhe politiké
Prodhim dhe zejtari

l.  Tjetér, specifiko:

Vetém pér tjetér: Déshiron profesion né ndonjé industri tjetér? Shéno né cilén:

18. Cila éshté arsyeja kryesore e interesit ténd pér kété profesion?
Zgjidh maksimum dy pérgjigje qé jané mé té réndésishme pér ty.

Paga dhe pérfitime financiare

Mundésité e avancimit né karrieré

Siguria dhe stabiliteti né puné

Sfida intelektuale dhe stimulimi

Mundési pér krijimtari

Prestigj dhe status social

Mundési udhétimi ose puné ndérkombétare

Tjetér, specifiko:

S@ ™0 a0 oo

Vetém pér tjetér: Vallé ke arsye pse e zgjedhe kété profesion? Shéno arsyen:

19. Sa té réndésishém ishin faktorét e méposhtém pér vendimin ténd pér té ndjekur profesionin qé déshiron. Té
lutemi zgjidh maksimum tre faktoré qé jané vendimtare pér ty pér té punuar né profesionin ténd té déshiruar
Puna pérputhet me kualifikimet dhe shkathtésité e tua
Mundési pér té punuar nga njé shtet tjetér
Fitimet e pritshme
Siguria né puné
Stabiliteti né vendin e punés (afatgjaté)
Pasioni/interesi né fushén e punés
Ndikimi i familjes ose miqve
Oferta e vendeve té punés né treg
Mundésité pér avancim
Prestigji/statusi social né lidhje me profesionin
Fleksibiliteti (orari i punés, opsionet e punés né distancé, etj.)
Mundésité pér té kontribuar né shoqgéri
. Marrédhénia me bashképunétorét
Pérdorim i teknologjisé sé re

23T AT T ISQ@ ™0 000D

20.Vallé mendon se ka njé rrugé té qarté pér rritje apo avancim né karrieré, pra pér punén qé déshiron?

a. po
b. jo
c. nukedi

21. Ku e shihni veten né 5 vitet e ardhshme pér sa i pérket karrierés?
a. Né njé pozité té larté né industriné gé kam zgjedhur

b. Né njé pozité té larté né kompaniné time aktuale

c. Themelim ose drejtim i biznesit tim

d. Mbindértimi i arsimit tim

e. Né pozicion né njé industri tjetér

f. Tjetér

22. Duke marré parasysh arsimin ténd (universitet, shkollé e mesme, trajnime dhe kurse), sa mendon se éshté i
relevant pér kryerjen e detyrave té punés né industriné ténde?

Shumé relevant

Jo shumé relevant

Puna ime mund té kryhet edhe me lloje té tjera té arsimit

Nuk éshté relevant

Puna ime kérkon nivel tjetér té arsimit

Puna ime mund té béhet pa ndonjé nivel arsimi

~® 00U
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23. Né 12 muajt e fundit, a ke marré pjesé né ndonjé aktivitet edukativ ose trajnues pér té mésuar shkathtési té reja né
lidhje me karrierén? Zgjidh té gjitha opsionet qé pérputhen me angazhimin ténd né periudhén e kaluar
a. Kurse

Punétori ose seminare

Trajnimi né vendin e punés

Trajnim pér kryerjen e detyrave té punés

Trajnim online

® 000

24.A mendon se éshté e nevojshme té pérmirésosh shkathtésité e tua té punés né periudhén e ardhshme né ményré
qé té jesh né gjendje té kryesh miré detyrat e punés?
a. Po,shumé.

b. Po, por jo shumé

c. Ponése kjo mbéshtet detyrat e mia té punés
d. Jo, aspak

e. Nukedi

25. Cilat shkathtési specifike mendoni se jané me réndési thelbésore pér profesionin ténd? Zgjidh maksimum tre

pérgjigje.

a. Shkathtési komunikimi

b. Menaxhim

c. Shkathtési digjitale

d. Kreativitet

e. Zgjidhje e sfidave dhe problemeve
f. Pérshtatshméria dhe fleksibiliteti
g. Organizimi i kohés dhe detyrave
h. Tjetér

26.Si i fiton ose mund t'i fitosh kéto shkathtési ose kompetenca (p.sh., pérmes arsimit, veté-mésimit, punés praktike,
etj.)? Zgjidh maksimum tre pérgjigje.
a. Né shkollé té mesme
b. Né& universitet
c. Pérmes praktikés
d. Pérmes vullnetarizmit
e. Pérmes angazhimit me OJQ-té
f.  Pérmes angazhimit né kompani private
g. Pérmes shkuarjes né kurs
h. Tjetér, specifiko:

27. Sa vetébesim ke né lidhje me shkathtésité e tua qé kané té béjné me profesionin ténd té zgjedhur?
a. Shumé
b. Mjaftueshém
c. Pak
d. Aspak
e. Nukjami/e sigurt

28.A mendon se shkathtésité e tua té fituara nga procesi arsimor jané konkurruese né tregun e punés?
a. Shumé konkurruese

Deri diku konkurruese

Shumé pak konkurruese

Aspak

Nuk e di

®oo00o

29. Si planifikon té pérmirésosh ose té zgjerosh shkathtésité e tua né té ardhmen?
a. Té marr pjesé né kurse

T'i praktikoj ato né punén time

Nuk planifikoj t'i pérmirésoj apo t'i zgjeroj, deri tani ky nivel mjafton

Nuk kam menduar pér temén

Tjetér, specifiko

®oo00o
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30.A do té pérparosh ose té pérsosesh vazhdimisht gjaté gjithé karrierés pér shkak té ndryshimeve té vendeve qé
kérkohen né tregun e punés?
a. Definitivisht po
b. Me shumé gjasa po

c. Nukedi
d. Me shumé gjasa jo
e. Definitivisht jo

31. Sa i réndésishém éshté mésimi i vazhdueshém dhe pérmirésimi i shkathtésité né fushén ténde té zgjedhur?
a. Shumé iréndésishém
b. Nuk éshté aqiréndésishém
c. Nukjami/e sigurt

32. Cila nga kéto shkathtésité ose kompetenca ke pasur para fillimit té karrierés ténde?
Edukaté kompjuterike (p.sh. njohja e Microsoft Office Suite)
Njohuri té specializuar té softuerit (p.sh., Adobe Photoshop pér dizajneré, Python pér programeré)
Shkrim teknik
Analizé té té dhénave
Njohje e gjuhéve té huaja
Menaxhim té projekteve
Kodim dhe programim
Komunikim (me shkrim dhe me gojé)
Puné ekipore dhe bashképunim
Zgjidhje problemesh
Mendim kritik
Menaxhim té kohés
. Fleksibilitet
Lidership
Kreativitet
Inteligjencé emocionale
Zgjidhje té konflikteve

2TV oS3 TAT T T@ 0000w

33. Sipas teje, cilat nga shkathtésité e méposhtme jané mé té véshtira pér t’'u zhvilluar pér punén ténde aktuale ose té
déshiruar? Zgjidh ¢do opsion qé mendon se éshté pjesé e pérgjigjes ténde.
Edukaté kompjuterike (p.sh. njohja e Microsoft Office Suite)
Njohuri té specializuar té softuerit (p.sh., Adobe Photoshop pér dizajneré, Python pér programeré)
Shkrim teknik
Analizé té té dhénave
Njohje e gjuhéve té huaja
Menaxhim me projekte
Kodim dhe programim
Komunikim (me shkrim dhe me gojé)
Puné ekipore dhe bashképunim
Zgjidhje problemesh
Mendim kritik
Menaxhim té kohés
. Fleksibilitet
Lidership
Kreativitet
Inteligjencé emocionale
Zgjidhje té konflikteve

a.
b.
c.
d.
e.
f.

g.
h.
i

i

k.
.

m
n.
o.
p.
q.
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34. Cilat burime (kurse, mentoré, burime né internet, etj.) do té t€ ndihmonin mé shumé né pérvetésimin ose
pérmirésimin e kétyre shkathtésive?

Kurset online (p.sh., Coursera, Udemy, LinkedIn Learning)

Libra ose tekste shkollore

Mésime ose punétori private

Mentorim ose trajnim

Praktiké ose vullnetarizém

Trajnim né vendin e punés

Grupet e mésimit me kolegét

Forume té industrisé ose komunitete online

Veté-mésim / ushtrim

Uebinare ose konferenca

T @ mP a0 o

35. Sipas teje, cilat jané profesionet mé té kérkuara né mesin e bashkémoshataréve té tu? Zgjidh té gjitha ato qé té
duken mé té kérkuara.

Mjekeési ose kujdes shéndetésor

Arsim

Inxhinieri

IT dhe shkencat pérkatése

Biznes ose sipérmarrési

Menaxhim dhe lidership

Drejtési

Art, dizajn ose media

Puné sociale ose shérbim né komunitet

Hulumtim dhe analiza té té dhénave

Tjetér, specifiko:

AT T TQ@ ™0 a0 o

36. Pse mendon se kéto profesione jané térheqése pér bashkémoshatarét e tu?
Ofrojné potencial té larté fitimi.

Ofrojné siguri né puné.

Ofrojné pérparim té forté né karrieré.

Konsiderohen prestigjioze.

Pérputhen me pritshmérité shogérore ose té prindérve.

Ofrojné mundési pér ndikim pozitiv né shogéri

Jané shumé té kérkuara né tregun e punés.

Pérputhen me interesat ose pasionet personale té té rinjve

Tjetér, specifiko:

—T@ ™0 o0 oo

37. A e njeh konceptin e e-biznesit?
a. Po (Kalo te pyetja 37)
b. Kam dégjuar digka, por nuk kam informacion té besueshém (Kalo te pyetja 38)
c. Jo (Kalo te pyetja 38)
d. Nukjami/e sigurt (Kalo te pyetja 38)

38.A je i/e interesuar té vazhdosh karrierén ténde né njé e-biznes (biznes online)?
a. Po
b. Jo
c. Nukjami/e sigurt

39. E-biznesi nénkupton pérdorim té internetit né kryerjen e biznesit té njé kompanie. Kjo pérfshin gjithcka, nga shitja
e produkteve né internet, ofrimi i shérbimeve ose bashképunimi me partnerét, dyganet né internet, marketingu
digjital, transaksionet né internet, etj. Tani qé e din se c¢faré éshté e-biznesi, a je i/e interesuar té vazhdosh
karrierén ténde né njé e-biznes (biznes online)?

a. Po
b. Jo
c. Nukjami/e sigurt
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40.A ke dégjuar pér shkathtésité e gjelbra dhe vendet e gjelbéra té punés?
a. Po
b. Jo

41. Vetém pér PO: Sa e njeh konceptin e shkathtésive té gjelbra dhe vendeve té gjelbra té punés ?
a. Shumé miré
b. Deridiku
c. Shumé pak
d. Aspak

42.A je ife interesuar té fitosh shkathtési té gjelbra ose té merresh me vende té gjelbra té punés?
a. Po
b. Jo
c. Nukjami/e sigurt

43.Vetém pér po. Pér cilét sektoré apo industri gé lidhen me vendet e gjelbra té punés jeni mé té interesuar? (p.sh.
bujgésia e géndrueshme, energjia e rinovueshme, menaxhimi i mbetjeve, etj.)

44.Cilat sfida ose pengesa kryesore i sheh né sektorét ku po krijohen vende té gjelbra pune?
a. Mundési té kufizuara pér arsimim

Set i pamjaftueshém i shkathtésive

Mungesé e pérvojés sé punés

Kufizime financiare

Barriera né rregullatoré

Pasigurité e tregut

Pranimi kulturor dhe social

Mbéshtetja institucionale

S@ ~0o o000

45. Sa je i/e interesuar té béhesh sipérmarrés/e ose té fillosh biznesin ténd né té ardhmen?
a. Shuméi/e interesuar

Deri diku i/e interesuar

Nuk jam i/e interesuar

Aspak nuk jam i/e interesuar

Nuk e di

© o0 0T

46. A do kishe dashur té punosh né njé biznes startup?
a. Po
b. Jo
c. Nukedi

47. Si e sheh ndikimin e automatizimit dhe inteligjencén artificiale né tregun e punés?
a. Pozitivisht - do té krijojé mé shumé vende pune
b. Neutrale - vendet e punés do té humbasin dhe do té hapen
c. Negativisht - kjo do té ¢ojé né humbje té konsiderueshme té vendeve té punés

48. A ke marré ndonjéheré udhézime ose késhillim pér karrierén mé paré?
a. Po
b. Jo

49. Cilat gasje té pélgejné pér udhézime né karrieré? (p.sh., késhillim personal, uebinare né internet, punétori, etj.).
Zgjidh deri né 2 pérgjigje

Késhillim personal

Uebinare online

Punétori

Késhillim né arsimin e mesém

Késhillim né arsimin e larté

Nuk preferoj asnjé qasje té udhézimit té karrierés

~0o Q00 oo
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50.A je i/e njoftuar me masat pér té& mbéshtetur punésimin dhe vetépunésimin e té rinjve né vendin toné me géllim
rritjen e pérqindjes sé té rinjve té punésuar?
a. Po
b. Jo

51. Vetém pér po: Si je informuar deri mé tani pér masat e punésimit?
a. Media tradicionale (TV, radio)

Mediat sociale

Nga prindérit e mi

Nga shokét dhe shoget

Né shkollé ose universitet

Né ngjarjet e organizuara nga OJQ-té

Né vendin tim té punés

Tjetér

S@ 0 ao00

Vetém pér tjetér: Si jeni informuar deri mé tani pér masat e punésimit dhe vetépunésimit?

52. A mendon se ato jané té dobishme dhe me té vérteté i ndihmojné té rinjté té jené né gjendje té gjejné puné dhe té
kené puné té géndrueshme?

a. Po
b. Jo
c. Nukedi

53.A mund té na tregosh se si déshiron té informohesh pér kéto masa mbéshtetése té punésimit dhe vetépunésimit?
a. Népérmjet mediave tradicionale (TV, radio)

Népérmjet mediave sociale

Né shkollé ose universitet

Né ngjarjet e organizuara nga OJQ-té.

Tjetér

® 000

54. A ke pérdorur ti ose ndonjé nga shokét e tu ndonjé nga masat e punésimit ose vetépunésimit té té rinjve deri mé tani?
a. Po
b. Jo

55.Cila nga masat e mésipérme nga shteti, e cila &shté zbatuar deri mé tani, mendon se do té ndihmonte mé shumé
né procesin e punésimit?

Puné praktike me pagesé

Mbéshtetje financiare pér hapjen e biznesit ténd

Mentorimi (mbéshtetje ligjore dhe ekonomike) pér té hapur biznesin ténd

Mbéshtetje financiare pér arsimim

Garanci pér té rinjté

Kredi té vecanta - mbéshtetje pér ndérmarrjet pér zhvillimin e shkathtésive té té rinjve

~0o 00 oo
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56.Sé fundi, té lutemi qé té reflektosh dhe té na shkruash se cfaré lloj aktiviteti do té té pérshtatej mé shumé pér
té gjetur njé puné ose pér té pérparuar né punén gé e déshiron (na trego se cfaré lloj mbéshtetjeje déshiron té
marrésh para punésimit)?
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